FAEZEH ZAND
Cand. Psych. Ph.d.

FORUDSIGELIG RESILIENS

Institut for Psykologi
Kgbenhavns Universitet



RESUME

Efter at Danmark begyndte at udsende soldater til internationale opgaver, er fokus blevet rettet mod
spgrgsmalet om det er muligt at identificere forhold, der gor nogle soldater mere modstandsdygtige
(resiliente) eller sarbare over for voldsomme oplevelser end andre. De mange undersggelser der
foreligger indtil nu, kommer - ikke uventet — til forskellige resultater. Nogle anbefaler psykologiske
screeningsprocedurer fgr udsendelse, andre mener det er nyttelgs, fordi sarbarhed mod krigstraume
ikke kan forudses og derfor heller ikke kan forebygges. Hvad forskerne imidlertid ikke har veret i
stand til at forklare er, hvorfor der blandt soldater, der har veret udsat for de samme handelser, kun
er et mindre antal, der udvikler voldsomme efterreaktioner, medens andre ikke ggr det. Det
foreliggende forskningsprojekt Forudsigelig Resiliens er en empirisk undersggelse, hvis formal det
er at undersgge, hvorvidt det er muligt at forudse, hvilke mennesker der er i stand til at reagere

resiliente 1 konfrontation med alvorligt belastende handelser.

Teoretisk baseres undersggelsen pa en “sammenhangsforstaelse af resiliente feerdigheder” (Zand,
2007). Teorien er baseret pa, at der findes en forbindelse mellem adfeerdsrepertoire og psykologisk
velbefindende. Kort sagt handler det om, at mennesker, der trives godt (har en positiv trivsel), er
handlekraftige og kan handtere vanskeligheder pa en strategisk, konstruktivt og fleksibelt made.
Dette fgrer til antagelsen om, at individers handlemader og stresshandteringsfaerdigheder kan

forudsige deres efterfglgende psykiske reaktion pa sterkt belastende oplevelser.

Undersggelsen gennemfgrtes med danske soldater, der for forste gang skulle udsendes pa
internationale opgaver (Afghanistan). Dataindsamlingen strakte sig over 3 faser med et varierende
antal soldater. 1. undersggelsesfase fandt sted umiddelbart fgr udsendelsen (N=47),

2. undersggelsesfase fandt sted kort tid efter deres hjemkomst (N=24) og 3. undersggelsesfase
gennemfgrtes ca. 1Yz ar efter hjemkomst (N=20).

Forskellige metoder blev anvendt (metodetriangulering), hvoraf de vigtigste var spgrgeguide
interview til afdekning af informantens adferdsrepertoire i forskellige kritiske situationer, samt
undersggelse af informantens traumetarskel og trivselsniveau. Til sikring af disse nye
maleinstrumenters konstruktionsvaliditet, anvendtes personlighedstesten NEO-PI-R og

diagnostisktesten (MCMI-III).



Resultaterne var entydige. Det viste sig, at en detaljeret kortlegning af en soldats hidtidige
adferdsprofil og personlige potentialer, kombineret med analyse af deres traumetarskel og
trivselsniveau, giver en god prognose for vedkommendes reaktionsform og reaktionsintensitet ved
fremtidige belastninger. De anvendte maleinstrumenter, kan derfor anvendes til at forudsige

fremtidig trivsel.

Adferdsprofilen tegner et billede af, hvor resilient en person kan vere i en given situation og pa
hvilken made, frem for at give et svar pa, hvem der kan kategoriseres som resilient eller ikke-
resilient. Det handler snarere om resiliente ferdigheder frem for resiliente mennesker. Dette
understgttes af den enkle kendsgerning, at mennesker kan reagere forskelligt pa én og samme
provokation, athengig af de aktuelle omstendigheder. Ggr en person konstruktivt brug af sine
resiliente potentialer, virker han/hun sterk, samt udvikler og realiserer sine resiliente ferdigheder
og opnar et godt velbefindende. Kunsten er at opdage en persons resiliente faerdigheder og

identificere de situationer, hvor disse potentialer bedst kan mobiliseres.

Undersggelsen afslgrede endvidere, at nar en person reagerer konstruktivt pa en udfordrende og
ukendt situation, er der tale om personlig vaekst. Den generelle opfattelse, at: ”nar det mislykkes for
en person at handtere en belastning pa en adekvat made, er der tale om overskridelse af
traumetarskel” blev afkraftet og erstattet af en ny indsigt: Manglende succes i handtering af en

belastning behgver ikke ngdvendigvis resultere 1 overskridelse af traumeterskel.

Standardiserede personlighedstest viste sig at vare uegnede til at forudsige resiliente feerdigheder. 1
bedste fald kan de anvendes til at beskrive, hvad en person er i stand til at ggre, uden dog at kunne
angive hvorfor de ggr det, de ggr, hvordan deres evt. uhensigtsmassige adferd kan @ndres, for slet

ikke at tale om at kunne forudsige deres fremtidige adferdsformer.

En detaljeret analyse af soldaternes adferdsprofiler viser, at kun en enkelt soldat ikke var egnet til
at blive udsendt som kampsoldat. Af de gvrige 19 soldater, der tilsyneladende kom godt igennem
udsendelse som kampsoldater, var der 4, hvis udvalgelse til kampsoldat ma betegnes som “betinget
egnet”. At de er ’betinget egnet” betyder, at deres opgaver under udsendelse, ngje skal planlegges
og at deres arbejdsindsats og psykologiske tilstand holdes under opsyn. Den soldat, der ikke var
egnet til udsendelse som kampsoldat, har en adferdsprofil der viser en uhensigtsmassig og rigid

kanalisering af vedkommendes potentialer. Dette uds&tter personen for en meget farlig



overlevelsessituation. Den foreliggende rapport indeholder detaljerede adferdsanalyser af disse

forskellige prototyper.

Da ovennavnte resultater er baseret pa en kvalitativ analyse af et kun 20 soldater, der kom igennem
alle 3 undersggelsesfaser, er det ngdvendigt, at der gennemfgres en mere omfattende kvantitativ
undersggelse for at kunne generalisere de her prasenterede data, dvs. undersgge deres eksterne
validitet. For at muligggre dette blev der udviklet et udkast til et spgrgeskema til kortlegning af
danske soldaters handlingsprofil, deres konstruktive feerdigheder og evt. latente sarbarheder. Der er
steerke indicier for, at spgrgeskemaet - efter faerdigudvikling og kvantitativ afprgvning - vil kunne
afdakke personens konstruktive potentialer der bgr styrkes, samt de sarbare omrader der bgr

beskyttes, for at personen kan fortsatte med sine aktuelle velfungerende faerdigheder.

Sluttelig blev den teoretiske model udbygget. Det tidligere 2-dimensionale resiliente adfardssystem
blev udviklet til en ny, mere dynamisk, tredimensional pyramidemodel. Baggrunden for

pyramidemodellen er stadigvak teorien om en sammenhangsforstaelse af resiliens.
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Indledning

Inden for de seneste to artier har udsendte danske soldaters velbefindende veret blandt de emner,
der har faet megen spalteplads i den offentlige debat. Emnet er blevet endnu mere markant efter at
Danmark gik ind i Irak krigen 1 2003 og de internationale opgaver @ndrede karakter fra at vere
"fredsbevarende’ til at vaere ’fredsskabende’. S@rlig opmarksomhed rettedes mod tidligere
udsendte danske soldaters sterke efterreaktioner. Dette var et nyt fenomen i1 Danmark. I andre
lande som Australien, England og USA derimod betragtes disse reaktioner som mere almindeligt

forekommende.

Den ekstra bevagenhed omkring soldaters velbefindende gjorde mere forskning pa omradet
ngdvendigt. Flere undersggelser blev designet og igangsat ved anvendelse af forskellige metoder.
Malet var at finde frem til konkrete og tilstrekkelige interventionsmetoder inden for bade
behandling og forebyggelse. Man vidste, at der manglede noget i forstaelsen af selve
grundproblematikken og man prgvede derfor at identificere og lokalisere det manglende. I forsgget
pa at afdekke kerneproblematikken, udfgrtes litteraturstudier savel som empiriske studer. I
sidstnvnte gruppe fokuserede forskerne pa sa vidt forskellige forhold som soldaternes opvakst og
baggrund, deres motivation for at ga ind i militeret, arbejdsopgaver under udsendelsen,

udsendelsens lengde og hyppighed, udsendelseseffekten, interventionsindsatsen m.m.

Resultaterne og konklusionerne er — ikke uventet — uforenelige. Nogle forskere mener, at der er
behov for “s@rlige psykologiske screeningsprocedurer fgr udsendelse af [iser] HRU-personel”,
mens andre peger pa, at en screening er nyttelgs, fordi sarbarhed mod krigstraume ikke kan forudses
og derfor heller ikke kan forebygges. Argumentets udgangspunkt er, at soldatens reaktion er
athangig af krigsha@ndelsens art og intensitet. Spgrgsmalet om, hvorfor enkelte soldater reagerer

voldsomt pa en given handelse, mens andre ikke ggr det, forbliver ubesvaret.

Det foreliggende projekt Forudsigelig Resiliens er en empirisk undersggelse, der forsgger at
identificere forhold, der kan forklare de observerede forskelle i soldaters reaktioner, nar de udsattes

for alvorlige krigshendelser.



Projektets gennemfgrelse blev muliggjort ved gkonomisk stgtte af Trygfonden i 2008 og den
kompetente stgtte jeg modtog fra Herens Konstabel- og Korporalforening (herefter HKKF). Jeg er

meget taknemmelig for begge organisationer, der har udvist stor tillid til projektet.

Formal

Forskningsprojektet Forudsigelig Resiliens formal er at undersgge hvorvidt det er muligt at
forudse, hvilke mennesker der er i stand til at reagere resiliente 1 konfrontation med alvorligt
belastende handelser. I tilfeelde af, at en sadan forudsigelse af psykiske reaktioner pa belastende
oplevelser kan pavises, bliver undersggelsens andet formal at udvikle et maleinstrument, der kan
anvendes til at afdaekke psykiske ressourcer og konstruktive feerdigheder hhv. sarbarheder hos de
mennesker, der 1 anledning af deres profession udsattes for s@rdeles stressende oplevelser, navnlig

danske soldater, der udsendes til l¢sning af internationale opgaver.

Teoretisk baseres undersggelsen pa en “sammenhangsforstaelse af resiliente feerdigheder”, der
blev udviklet gennem et empirisk studium af traumatiserede flygtninges modstandsdygtige
handlemgnstre under flugt og i eksil (Zand, 2007). Teorien er baseret pa, at der findes en
forbindelse mellem adferdsrepertoire og psykologisk velbefindende. Kort sagt handler det om, at
mennesker der trives godt (har en positiv trivsel), er handlekraftige og kan handtere vanskeligheder
pa en strategisk, konstruktivt og fleksibelt made. Baseret pa disse fund, er det naerliggende at
antage, at individers handlemader og stresshandteringsferdigheder kan forudsige deres

efterfglgende psykiske reaktion pa steerkt belastende oplevelser.

Hypoteser

Undersggelsens udgangspunkt er, at absolut de fleste mennesker er udstyret med en form for
modstandsdygtighed, som de livet igennem har udviklet i konfrontation med de vanskeligheder, de
har mgdt. Modstandsdygtighed aktiveres, nar individets velbefindende bliver udfordret. Den
kommer til udtryk ved den made, en person vanligt har reageret og handteret tidligere belastende
situationer for at genvinde optimalt velbefindende. Der kan ra&sonneres, at der er en sammenhang

mellem adferdsrepertoire og handteringsmgnstre og psykologisk velbefindende. Udfordringen er



her at pavise, at en persons sedvanlige reaktionsform kan vare en vigtig indikator for fremtidig

psykisk tilstand. Problemstillingen fgrer til fglgende hypoteser:

1. Specifikke handlemader og adferdsmgnstre kan anvendes til at forudsige efterfglgende

velbefindende.
2. Mennesker reagerer forskelligt pa samme problem; dog er reaktionsmgnstre ikke legio.

3. Uanset reaktionsmgnster udviser ethvert menneske 1 konfrontation med belastende

situationer en bestemt chockreaktionsstil.

4. Nar en person reagerer konstruktivt pa en hidtidig ukendt udfordrende situation, er der

tale om personlig vakst.

5. Mislykkes det for en person at handtere en belastning pa en adaekvat made, er der tale

om overskridelse af traumetarskel og udvikling af negative fglgereaktioner.

Teoretisk baggrund’

Pejlemaerker inden for resiliensforskning

Begrebet resiliens (resiliency), har sin oprindelse i personlighedspsykologien og relateres ofte til
almene, personlige traek. Pa et tidspunkt mente man, at det var et magisk psykologisk antistof, der
virkede mod alt forstyrrende og det der fremkaldte ubehag. Resiliens, 1 denne opfattelse, forlenede
individet med en sejr over livets genvordigheder. Begrebet er ogsa blevet brugt metaforisk, hvor
forskerne har ladet sig inspirere af fysikken. Der tales for eksempel om, at resiliente ferdigheder
svarer til gummis smidighed (elasticity), dvs. at et resilient menneske efter en belastende oplevelse
vender tilbage til sit udgangspunkt. Andre gange har forskere sammenlignet en resilient
personlighed med stal, der star i skarp kontrast til en skrgbelig personlighed, lavet af glas (Anthony,
1987a).

' En mere indgaende og detaljeret beskrivelse af forskning omkring resiliens, findes i Ph.d. afhandlingen Ef Studium i
Resiliens (Zand, 2007).



Metaforerne er illustrerende, men samtidig ogsa overdrivende og misvisende. Det, at et menneske
under pres kan udvide sig psykisk som et stykke gummi og bagefter, nar presset er vak, ligne sig
selv, er en utopi. Det samme gealder forestillingen om, at et menneske klippefast kan modsta alt
uvejr uden pa nogen made at blive pavirket heraf. Selv faste klipper praeges som bekendt af vind og
vejr. Kan det vere rigtigt, at man kommer fuldstendigt uendret igennem belastende oplevelser? Er
det ikke netop i belastende situationer, at mennesket kan realisere og udvikle sine potentialer?
Forestillingen om, at man fuldkommen ligner sig selv efter en reel udfordring, mangler et

indlerings- og udviklingsperspektiv.

I sin naesten 70-arige historie har forstaelsen af resiliens undergaet mange forandringer. Pa et
tidspunkt stod to nermest uforenelige forskergrupper over for hinanden. Deres uenighed vedrgrte
spgrgsmalet om, hvor resiliens og resiliente ressourcer stammer fra. Den ene gruppe gik ud fra, at
resiliens og resiliente egenskaber har sine rgdder i individet og dets personlige karakteristika. Groft
sagt, skulle resiliens forstas som noget mennesket iboende, dvs. at nogle mennesker har det og
andre har det ikke. Den anden gruppe opfattede resiliens og resiliente ferdigheder som noget,
mennesket udvikler gennem sit socialiseringsforlgb, dvs. at rgdderne til ressourcerigdom hhv.
-fattigdom, ma sgges i omgivelserne. Siden midten af 1970erne er der opstaet en mere
kompromissggende opfattelse. Den gar ud pa, at resiliens er kvaliteter, der opstdr i individets
samspil med dets omgivende miljp, dvs. at alle mennesker 1 forskellig grad besidder resiliente
potentialer, der kan realiseres, hvis individet far en adaekvat opbakning pa det rigtige tidspunkt. Lidt
senere, parallelt med udvikling af den kognitive psykologi og de sociale indlaringsteorier,
udviklede forskerne ideen om, at resiliente feerdigheder udvikles pa baggrund af individets
vurdering af balancen mellem risiko og beskyttende forhold og individets forstaelse af sine egne

handlemuligheder pa udfordringstidspunktet.

I punktform har man betragtet resiliens som:
- et personligt karakteristikum
- en kompetence alle kan udvikle i de rette omgivelser
- en kombination af personlighedstraek og udvikling

- erfaringer individet har oparbejdet pa baggrund af egen handling



Iflg. Antonovsky (1996), handler resiliens om en salutogenetisk udnyttelse af det sakaldte
”sundhedsfremmende” ved stressende forhold som fglge af en vedholdende “oplevelse af
sammenh@ng”. Dette kalder han for ”Sense of Coherence” (SOC). Lykkes det, kan en person

efterfglgende udvikle post-traumatisk vaekst (post-traumatic growth) (Tedeschi & Calhoun, 1996).

Parametre til vurdering af resiliens og resilient adfaerd

Blandt forskerne findes der stadigvaek uenighed om, hvordan begrebet resiliens og resiliente
reaktioner skal defineres. Dette skyldes ogsa, at man har forsggt at belyse forskellige aspekter ved
resiliens og forskellige typer af resiliente feerdigheder inden for forskellige fagomrader (sasom
personligheds-, klinisk-, social- og padagogisk psykologi, samt psykiatri) og ud fra forskellige

teoretiske referencerammer.

Efter snart 7 artiers diskussion har udvikling af begrebet i dag fort til en vis grad af konsensus, idet

forskerne bl.a. mener, at to betingelser skal vare opfyldt, for at man kan tale om resiliens:

1. Tilstedevarelse og identifikation af belastning, for at kunne sikre at individet er blevet

tilstreekkeligt udfordret.

2. Tilstedevarelse og identifikation af et positivt udfald, for at kunne vurdere den aktuelle

reaktion som verende resilient.

Derudover er der enighed om, at fglgende tre komponenter skal indga i individets mgde med

stressende og belastende situationer:

(1) Belastning (risikofaktorer). Det kan vare gentagende og vedvarende oplevelser eller en

enkelt, akut og traumatiserende begivenhed.

(2) Beskyttende faktorer. Disse inkluderer individets fysiske og psykiske potentialer, samt

stgttende ressourcer i det omgivende miljg.

(3) Individets respons pd belastning. Denne respons - om man har vaeret handlekraftig eller

hjelpelgs - lagres 1 individets hukommelse og bliver en del af individets selvopfattelse.



Respons:
Positiv og konstruktiv
Negativ og destruktiv

h

Belastning: Beskyttelse:
Individ- eller miljerelateret Individuelrelateret
Akut eller vedvarende og gentagende Miljerelateret

Forventeliq eller uventet

Figur 1. Grundelementer 1 vurdering af resiliens og resiliente ferdigheder.

Til trods for forskernes gradvise tiln@rmelser til hinandens opfattelser, er der stadigvek mange
ubesvarede spgrgsmal. Er succeskriteriet for eksempel en passende indikation for resiliens? Det
virker som en enten-eller evaluering af de menneskelige egenskaber og adferdsformer. Klarer man
en given belastning med et positivt resultat, er man resilient. Klarer man ikke denne belastning, er
man ikke-resilient. Hvorfor er det ngdvendigt med kravet om opnaet succes, for at man kan tale om
resiliente ferdigheder? Hvem setter malet og hvad afggr succeskriterierne? Ggr forskerne det,
vurderes de ud fra de samfundsmassige og kulturelle normer eller afggres det af et statistisk
gennemsnit? Hvad hvis individets handleformer er kontroversielle og ikke ligefrem mainstream? Et
andet spgrgsmal er, hvordan man skal opfatte en person, der s@tter egne mal og undervejs skifter
mening? Er det tegn pa en ustabil adferd eller handler det om opdateret og realistisk stillingtagen til

den aktuelle situation?

I en reekke af de senere studier inden for soldateromradet, har forskere forsggt at finde objektive og
malbare forhold, der er relevante for alle befolkningsgrupper. Det vedrgrer skolegang, indtagt, civil

status, varighed af @®gteskabeligt forhold, henvendelse til sundhedssystemet eller andre sociale



myndigheder m.m. De anvendte kriterier er som regel blevet brugt i forbindelse med kvantitative
undersggelser, der generelt rapporterer om hvilken rolle de valgte variable spiller for forskellige
befolkningsgrupper. Selvom disse oplysninger kan vare informative pa et vist niveau, sa har de dog
en begranset relevans for spgrgsmalet om, hvordan man kan forebygge udvikling af uheldige og

alvorlige konsekvenser for udsendte soldater.

Resiliens og psykologisk velbefindende

Psykologisk velbefindende er et velegnet alternativ til succeskriteriet og er et bedre valg til
vurdering af resiliens. World Health Organisationen definerer psykologisk velbefindende som: “ ...
a state of well-being in which the individual realizes his or her own abilities, can cope with the
normal stresses of life, can work productively and fruitfully, and is able to make a contribution to
his or her community” (WHO, 2001). Psykologisk velbefindende vedrgrer saledes en oplevelse af at
have et vellykket liv”’ og handler om (a) at have det godt, (b) vere velfungerende og (c) yde en
konstruktiv indsats 1 samfundet. At have det godt hentyder til, at personen fgler sig veltilpas, samt
har et mal og forpligtelser inden for sit kompetenceomrade. At vaere velfungerende referer til, at
personen er ihardig, aktiv, malrettet, genuin ud fra egne interesseomrader (Kasser & Ryan, 1996;
Elliot, Sheldon, & Church, 1997) og lever i overensstemmelse med personlige verdier (Brunstein,
Schultheiss, & Grassman, 1998; Sheldon & Elliot, 1999). At yde en konstruktiv indsats referer til at
ens indsats bliver vardsat af omgivelserne. Resultatet af denne tilstand er en realisering af
personens individuelle potentialer, et bevidst arbejde mod de afsatte mal og en forbedring af de

aktuelle livsforhold.

Inden for de seneste ar har et utal af studier (Ainsworth & Bell , 1970; Maccoby & Martin 1983;
Meaney, 2001; Liu et al, 1997; Liu et al 2000) pavist en sammenhang mellem positive emotioner
og positiv kognition og dermed en konstruktiv social adferd. Ifglge disse undersggelser (som f. eks.
Argyle & Lu, 1990; Diener, Suh, Lucas, & Smith, 1999) - iblandt dem nogle longitudinale studier
som f. eks. Costa & McCrae, (1980) - er udvikling af positivt velbefindende primzrt pavirket af den
personlige emotionelle stil. Andre longitudinale studier har bekraftet virkningen af positive
emotioner for sundhed og overlevelse af alvorlige sygdomme (Huppert & Whittington, 2003; Ostir,
Markides, Peek, & Goodwin, 2001). Der kan argumenteres for, at positive fglelser ogsa kan styrkes

af positiv tenkning og adferd. Individer med en positiv livsindstilling er ikke sna@versynede



(Fredrickson & Branigan, 2005; Gasper & Clore, 2000) og kan derfor finde frem til flere Igsninger.
De er ogsa mere kreative og fleksible i deres stillingtagen og handteringsfeerdigheder (Ashby, Isen,
& Turken, 1999; Bless, Mackie, & Schwarz, 1992; Murray, Sujan, Hirt, & Sujan, 1990). Det er en
kendsgerning, at gleeden hjlper til at man vurderer sig selv og andre pa en mere positiv made,
tillegger omgivelserne flere egenskaber, er optimistiske og opferer sig mere behagelige og har
stgrre selvtillid. Det er maske derfor, at de har mere overskud til gavmildt at bidrage til en
konstruktiv interaktion med omverdenen (Forgas, 2002, 2006; Sedikides, 1995). Uanset arsag eller
virkning, sa er pointen, at undersggelserne har pavist en steerk sammenhang mellem optimal trivsel
og positiv fglelsesmassig stil pa den ene side og konstruktiv interaktion med omgivelserne og
engageret deltagelse i sociale aktiviteter pa den anden side. Glade mennesker er som regel tilfredse
med deres liv. Petersen (1995) mener, at velvzre’ og velferd er to komponenter, som tilsammen
udger personens oplevelse af livskvalitet. Hvor velferd sagtens kan udforskes objektivt, kan
velvare kun udforskes subjektivt. Et kvalitativt dansk studium af traumatiserede flygtninge, paviste
en sammenh&ng mellem positivt velbefindende, hgj traumetarskel (stress-modstand) og udviklede
resiliente reaktioner og ferdigheder (Zand, 2007). Studiet inkluderede udvikling af et
selvrapporteringsinstrument for kvantificering af subjektive oplevelser af velbefindende 1 givne
situationer. Her evaluerer informanten sit eget trivselsniveau pa baggrund af den i forvejen

udregnede traumetarskel.

Resiliens hos soldater

Udsendte danske soldater udggr en bestemt gruppe i den danske befolkning. De konfronteres
hyppigt med udfordrende livssituationer og livstruende h@ndelser 1 forbindes med udfgrelse af
deres arbejdsopgaver. Det mest markante ved soldaters erhvervsforhold er, at de selv er klar over de
farlige situationer, der venter dem under udsendelsen. Inden udsendelsen bliver de ogsa opfordret til
at skrive et afskedsbrev til deres efterladte, hvilket de absolut fleste ggr. Denne bevidsthed om den
allesteds na&rvarende potentielle livsfare indikerer en solid viljestyrke hos soldaten. Samtidig kan
denne bevidsthed ogsa vare kilde til en latent og konstant belastning i soldaternes arbejdsliv. Begge
forhold er med til at forberede soldaterne pa forekomsten af de verst teenkelige situationer - dog
med det forbehold, at uanset hvor godt man har klaret den harde treening fgr udsendelsen, kan man i

konkrete situationer alligevel blive overvaeldet. Bevidstheden om denne eventualitet svaekker dog

I Gyldendals ordbog er well-being blevet oversat til velbefindende, velvare og trivsel. I dansk forskning om trivsel
bruges disse begreber synonymt.



ikke soldaternes motivation til at forts@tte forberedelserne til udsendelsen. Hvad end denne
motivation bygger pa, ma den vare baredygtig, for soldaternes treeningsparathed indebzrer, udover
steerk vilje og god fysisk kondition, ogsa en social smidighed og villighed til at ga pa kompromis

med egen naturlig livsrytme.

Traeningsparathed rummer to vasentlige psykologiske processer (1) at holde fast ved sin beslutning,
og (2) at tilpasse sig en helt ny livsstil og livsrytme. Lykkes det at udvikle og fastholde disse to
processer, har man udviklet en vedblivende fleksibilitet og god tilpasningsferdighed, som er et af
grundelementerne i udvikling af resiliens hos denne gruppe. Denne ferdighed kommer ogsa

soldaten til gode, nar det bliver aktuelt med akklimatiseringsprocessen.

Soldaters psykiske funktionsniveau kan ikke sammenlignes med andre befolkningsgruppers, dels pa
grund af den sa@rlige styrke de udvikler som fglge af deres specielle arbejdssituation, treening til
udsendelse, samt iser pa grund af soldaternes bevidsthed om de faresituationer der lurer forude.
Resiliente feerdigheder hos soldaterne far ngdvendigvis en anderledes struktur og sammensatning
end hos andre samfundsgrupper med en helt anden livsstil. Ud fra dette synspunkt virker det absurd
f.eks. at sammenligne hyppighed af henvendelse til praktiserende l&ge hos soldater med
henvendelseshyppighed af bgrnehavepadagoger. Ikke fordi det er mindre stressende at vere
padagog, skolelerer, vagtlege pa skadestue eller brandmand end at vare soldat. Det handler om at
intensitet, hyppighed og alvoren i potentielle faresituationer ikke er sammenlignelige disse

faggrupper imellem.

Undersggelse af soldaters forhold skal gennemfgres ved anvendelse af metoder, der er udviklet pa
baggrund af data fra soldateromradet, lige sa vel som det er ngdvendigt at &ndre fokus fra sygdom
til fokus pa livsstil. Det er ikke en sygdom at veere soldat, det er en anderledes livsstil end den, der
forekommer i det civile liv. Den aktuelle livsstil afviger ogsa fra den militeere livsstil der herskede i

Danmark fgr Balkankrigen, hvor udsendelserne var meget mere fredelige og forudsigelige.

Teorien om sammenhangsforstaelse af resiliente faerdigheder
Ingen af de tidligere omtalte studier har specifikt beskaftiget sig med den dynamiske og
processuelle dimension af resiliens. I 2007 udviklede Zand en teori om en sammenhangsforstaelse

af resiliente feerdigheder. Teorien, der medinddrager de seneste ars forskning, er proaktiv og



udviklingsorienteret. Teoriens styrke ligger i, at der sattes fokus pa resiliente feerdigheders
konstante udvikling. Disse kan forega i forskellige tempi og kan have forskellige udtryksformer
athangig af individets aktuelle omgivelser og stasted i livet. En definition pa resiliens ma

ngdvendigvis medinddrage disse aspekter (se boks 1).

Boks 1. Definition af resiliens

Resiliens refererer til feerdigheder der gor det muligt at komme igennem belastninger pa en
sadan made, at personen efterfglgende oplever velbefindende og “aktiv veekst”. Dette
indebcerer, at personen med kendskab til sig selv og egne feerdigheder fungerer adekvat i sin
aktuelle omverden (aktiv veekst som resultat af individets konstruktive indsats og handling ud
fra dets kendskab til sig selv, sit handlerum og handteringsfeerdigheder i den aktuelle
omverden). Resiliens er ikke statisk, men ma forstas som en lgbende leerings- og

udviklingsproces, der er kontekstbetinget og i overensstemmelse med personens motivation og

interesseomrader (Zand, 2007).

Denne definition betragter resiliens som en latent feerdighed, der fremprovokeres i udfordrende
situationer til at beskytte individets velbefindende, hvorved der sker en udvikling. Resiliens er ikke
direkte observerbar hos et menneske der befinder sig i en ligevagtig tilstand. Som omtalt tidligere,
kan man slet ikke tale om resiliens uden tilstedevarelse af belastning. Fgrst efter at individets
psykologiske velbefindende er blevet forstyrret, er man i stand til at observere personens reaktion
og handling med henblik pa genoprettelse af homeostasen eller skabelse af en ny balance. Resiliens
er et potentiale, der ligger bag den proaktive handling, der aktiveres, nar der opstar en alvorlig

handelse.

Resilient adfaerd inkluderer tre aspekter:

(1) Adfeerdens destination: Hvilken handling foretager individet?

(2) Adfeerdens udtryksform: Hvordan gennemfgres den valgte handling?

(3) Adfeerdens udgangspunkt: Hvilke overvejelser ligger til grund for valg af handling hhv. hvilke

retrospektive refleksioner tillegges den gennemfgrte handling?

Teorien om sammenhangsforstaelse af resiliente faerdigheder er baseret pa en empirisk

undersggelse af modstandsdygtighed ved konfrontation med ekstreme belastninger hos en gruppe
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hgjtuddannede kvindelige afghanske flygtninge under deres eksilophold i Iran og Danmark (Zand,
2007). Omfattende dybdeinterview og undersggelse af deltagernes psykologiske velbefindende gav

en meget detaljeret forstaelse af de individuelle adferdsforskelle, som fglge af deltagernes

1.0 Beslutningskompetence
1.1 Tager beslutninger: Vilje og mod til aktivt at gribe ind i centrale livssituationer
1.2 Opmerksom pa egne livsholdninger, interesseomrader, steerke og svage sider og selvansvar

2.0 Problemhandtering

2.1 Konstruktiv og kreativ problemhandtering

2.2 Sg¢ger efter alternative og kreative handlemuligheder

2.3 Andring af malsituation, hvis det oprindelige mal synes uopnaeligt eller for
omkostningsfuldt

2.4 Modgang og fiasko analyseres realistisk og ud fra en sammenh@ngende vurdering:
person- og situationsattribuering (retrospektion)

2.5 Gar i hi, men ikke i sta

3.0 Perseverans/Udholdenhed

3.1 Opgiver ikke ved modgang

3.2 Er klart bevidst om egne egenskaber, savel de positive som de negative
3.3 Taber ikke sit mal af syne under affektive pavirkninger

3.4 Argumenterer for at fremme opnaelse af egne mal

3.5 Har nogen/noget at keempe for eller at have ansvar for

4.0 Livssyn

4.1 Fokuserer pa de positive sider, selv i vanskelige situationer

4.2 Finder mening selv i dystre og vanskelige situationer

4.3 Inderligggrelse af succesoplevelser, som indre bekraftelse pa selvverd
4.4 Kan temporert abstrahere fra ulgselige situationer

4.5 Fremtidsorienteret (prospektion)

5.0 Personlig attitude

5.1 Sund egoisme

5.2 Evne til at rumme frustration

5.3 Tgr bede om hjzlp/tage imod hjzlp
5.4 Refleksionsferdigheder (introspektion)
5.5 Altruisme

Figur 2: De 5 adferdsomrader.
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indstilling til deres aktuelle livssituationer. Analyse af deltagernes stillingtagen til livets modgang,
handteringsfeerdigheder, motivation og holdninger mundede bl.a. ud i et kategorisystem af resiliente
adferdsformer og feerdigheder (Zand, 2011). Kategorisystemet bestar af 5 hovedkategorier og 22

underkategorier (figur 2).

De 5 adferdsomrader

1. Beslutningskompetence

Beslutningskompetence lzegger op til at individet kan treeffe beslutninger (1.1)°, ud fra kendskab til
egne interesser, ressourcer og begrensninger, samt en realistisk vurdering af den givne situation
(1.2). Det foruds@tter dog — jf. Bandura (1977) - at individet er 1 besiddelse af gode
refleksionsfardigheder (5.4), motivation og har mod til at gennemfgre sin beslutning. Flere
resiliensforskere er enige i, at en aktiv beslutningstagen er vasentlig for at fa et godt liv. Banduras
self-efficacy f. eks. vedrgrer, at man véd, hvad der skal ggres for at Igse et problem og at man véd,
om man er 1 besiddelse af de ngdvendige kompetencer for at kunne iverksatte den forngdne
indsats. Motivation og selvrefleksion er bindeled mellem viden og handling. I samme retning peger
Antonovskys tre centrale begreber som begribelighed, handterbarhed og meningsfuldhed. Man
forstar den givne situation, har kendskab til de til radighed staende ressourcer og er motiveret til at

gribe aktivt ind og handle 1 situationen.

Stort set alle de forskere, der fremh@ver individrelaterede forhold som varende de mest influerende
faktorer for udvikling af resiliente feerdigheder, betragter individets selvindsigt og gode dgmme- og
handlekraft som varende af central betydning. Individets selvstendige tenkning, evne til
selvh@vdelse og selvansvar er bindeled mellem alle disse formuleringer og fortolkninger. Et
beslutningskompetent menneske som véd, hvad det skal ggre for at skabe bedre
livsomstendigheder, som har tro pa sig selv og har realistisk kendskab til sin formaen - eller med
Seligman (2004) ord et individ der kender sine naturlige forcer - gennemfgrer det, der kan ggres og
oplever positiv reinforcering af sin indsats, nar det gnskede resultat nas. Samtidig giver det en
bekraftelse pa individets vurdering af egen effektivitet og forventning om positivt resultat, der igen

styrker dets motivation til at ggre en effektiv indsats i fremtiden. Den forstaerkede tro pa sig selv og

3 Tallene i parentes svarer til de 5 adferdsomrader i figur 2.
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kontrol over livets tildragelser (intern focus of control) spiller en konstruktiv rolle for de kommende

prestationer. Dermed far individet et styrket livssyn (4.3).

2. Problemhandtering

Udover konstruktiv indsats (2.1) kraever gennemfgrsel af en truffen beslutning ogsa fleksibilitet og
kreativitet (2.2). Uden disse feerdigheder kan man risikere at sta magteslgst i nye og ukendte
situationer, for kompetencen er ofte begrenset til tidligere afprgvede problemstillinger. En person
med gode problemhandteringsferdigheder har ingen fast skabelon til sine handteringsmetoder.
Enhver situation tackles efter vurdering af de eksisterende handlemuligheder, hvilket betinger en
veltrenet refleksionsferdighed (5.4). I nye situationer, hvor ens kendte, umiddelbare eller
automatiske respons ikke kan anvendes over for det opstaede problem, finder en kreativ og
handlefleksibel person en alternativ Igsning blandt valgmulighederne i den aktuelle situation og

beriger dermed sit handterings-repertoire.

Udover selvregulering, selvforandring og adferds@endring i menneskets tilpasning og
forandringsprocesser, vedrgrer fleksibilitet ogsa malsatningen (2.3). Nar der ikke findes et svar pa
et spgrgsmal, vil en kreativ person prgve at omformulere spgrgsmalet. Maske er det spgrgsmalet der
er noget i vejen med. Kreativ problemhandtering kraever nysgerrighed, abstraktionsevne og
interesse for nye ting. Den kreative person undersgger de nye problemstillingers omfang og
begranser sig ikke til de konventionelle handlemetoder. De forskellige handteringskonsekvenser,

sidegevinster og omkostninger bliver overvejet.

Nar en hensigtsmessig Igsning pa et problem alligevel viser sig at vaere urealistisk, kan man — frem
for at vaere opslugt af en evindelig tanke om det ulgselige problem og selv ga i sta - veelge at lade
problematikken sta pa stand by indtil situationen @ndrer sig (2.5). Ved bevidst at flytte
opmarksomheden fra det uladsigggrlige, skaner personen ikke blot sig selv, men styrker desforuden
frustrationsrummeligheden (5.2). Den centrale pointe her er, at man ma skelne mellem en passiv
afledningsmangvre og undgaelsesstrategi, en form for laden sta til, og en aktiv made at undvige
unyttig belastning som fglge af, at der forelgbigt ikke er en lgsning 1 sigte (4.4). Hvor fgrstn@vnte
forverrer situationen og svakker individet, kan sidstnavnte vere en "middelvej", som ifglge Hayes
(2004) ggr individet mere nervaerende og i stand til at holde det gjeblikkelige “mentale indhold” og

den generelle mentalitet adskilt. Denne sondring friggr individets ressourcer fra fastlasning i
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gjeblikkeligt ulgselige og uhandterbare problemer for at kanalisere dem mod det, der er aktuelt og

vasentligt her og nu.

3. Perseverans

Perseverante faerdigheder n@vnes 1 de fleste undersggelsesrapporter og beskrivelser om resiliens. I
undersggelser af bgrn af foreldre med psykiatriske forstyrrelser bliver perseverante feerdigheder
beskrevet som bgrnenes vedblivende forsgg pa at etablere voksenkontakt med deres omgivelser.
Hvis den ene af foraldrene virker fraverende, forsgger de at opna kontakt med den anden foraldre,
et andet familiemedlem eller en n&rtstaende ven, nabo eller skolelerer (Werner, 1993; Rutter &
Quinton, 1984; Rutter, 1990 & 200; Anthony, 1987 (a, b); Cohler, 1987; Fisher et al., 1987). Pa

denne made forsgger disse perseverante bgrn at dekke deres voksenkontaktbehov.

Denne ih@rdige sggen satter en proces i gang, hvorigennem der udvikles en bevidsthed om, hvad
man har brug for og hvilke faerdigheder der skal videreudvikles og ggres brug af, for at kunne opna
et bestemt mal (3.2). De indvundne erfaringer og indsigter motiverer perseverant adferd og gger
dens virkningsfuldhed. Man larer at vaere malrettet, samtidig med at veere i stand til at kunne

beherske sine emotionelle reaktioner (3.3), nar de star i vejen for opnaelse af malet.

4 & 5. Livssyn og personlig attitude

Hvad der giver mening i menneskets bestrebelser, er der forskellige bud pa. Frankel (1993) forstar
menneskets streben til at skabe mening i livet som en fremtidsdreven autentisk vardi, som man
valger bevidst og tager ansvar for. Bevidst valg af interesseomrade, idealer og ansvarstagen herfor,
far en tidsorientering, der er rettet mod fremtiden (4.5). Tre ars erfaring fra Kz-lejr og observation
af koncentrationslejrfangers positive og negative foci pa selv samme dystre situation i fangelejren,

preegede Frankels psykoterapeutiske tilgang pa en positiv made (4.1 og 4.2).

Frankels tankegang om meningen med livet virker sammenfaldende med Seligmans (2005)
opfattelse af det meningsfulde liv. Begge peger pa det altruistiske i mennesket, der gerne vil udfgre
noget, som ud over en selv ogsa gavner en anden. Betydningen af et meningsfuldt liv — bade
betragtet som livsfilosofi og livsstil — manifesteres i adferdsomradet 5.5. Forskellen mellem

altruistisk adferd (5.5) og ansvarsfglelse over noget eller nogen (3.5) er, at sidstnevnte stgtter
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individet til ikke at give op, hvor altruistisk livsholdning stilles som en modvagt over for en
igjnefaldende, selvcentreret og overdreven selvbeskyttende adferd (5.1). Det stgtter individet i ikke

at blive opslugt af sig selv og sine behov.

Undersggelsesdesign og metoder

Det var meningen at afprgve de 5 adfeerdsvariable pa en prospektiv made for at vurdere, hvorvidt en
persons hidtidige adferdsmgnstre kan forudsige personens reaktion ved fremtidige udfordringer.
For soldaternes vedkommende var det ngdvendigt at medinddrage tidsperspektivet, da soldaterne
forventede en udvikling af personlig veekst under og efter udsendelse, savel som sterke
krigsoplevelser betragtes som en forventet udfordring. Det var vigtigt at inkorporere fglgende 3

tidsaspekter:

- Hvordan evaluerer man sin tidligere reaktion/vante reaktionsform? (retrospektion)
- Hvad tenker man om sin aktuelle handling og handlemade? (introspektion)

- Hvordan forestiller man sig at ville reagere i fremtidige lignende situationer? (prospektion)

Disse 3 aspekter pregede undersggelsesplanen saledes, at dataindsamlingen gennemfgrtes i 3 faser:
Undersggelse fgr udsendelse, umiddelbart efter hjemkomst savel som en undersggelse ca. 1% ar
efter hjemkomst. Dette muliggjorde en observation af savel personlig vaekst som registrering af

senreaktioner.

Det tidligere todimensionelle adfardssystem viste sig at vere utilstraekkeligt til at rumme disse
aspekter og kunne ikke afspejle forandringerne hos soldaten. Derfor blev analysesystems rammer
udvidet med en ekstra dimension uden dog at @ndre pa systemets oprindelige komponenter (se

afsnit om pyramidemodellen).

I undersggelsens forskellige faser anvendtes nedenstaende metoder og instrumenter:
1. Spergeskema vedrgrende baggrundsoplysninger

2. Sporgeguide til kortlegning af individets adferdskarakteristika

3. Spergeguide til undersggelse af traumetarskel og trivselsniveau
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4. NEO PI-R test til undersggelse af personlighedsstruktur
5. MCMI-III test til klinisk og diagnostisk personlighedsvurdering

Spergeskema vedrgrende baggrundsoplysninger
Undersggelsen startede med udfyldelse af et skema vedrgrende informantens personlige baggrund.
Spgrgsmalene blev laest igennem sammen med informanten og eventuelle uklarheder blev

diskuteret for at sikre, at informanten havde forstaet spgrgsmalenes hensigt korrekt (bilag 1).

Sporgeguide til kortlegning af individets adfzerdskarakteristika
Den mest centrale del i1 den foreliggende undersggelse er identificering af adferdsmgnstre. Dette
skete ved anvendelse af en spgrgeguide, som har vist sig at vere velegnet til at afdekke individets

ressourcer og sarbarheder pa baggrund af vedkommendes:

(1) Beslutningskompetence

(2) Problemhandtering

(3) Perseverans

(4) Livssyn

(5) De bagvedliggende personlige attituder.

Hvert af disse 5 hovedadferdsomrader har en reekke underkategorier, der udggr et indbyrdes
sammenhangende adferdssystem pa 22 adferdskarakteristika. Da den nervaerende undersggelse pa
mange mader adskiller sig fra undersggelsen af flygtningegruppen, var det ngdvendigt at justere og
tilpasse den anvendte spgrgeguide med henblik pa savel de kulturelle forhold, som de
informantrelevante karakteristika som f.eks. livsstil og dagligdag, civiltilstand, uddannelsesniveau,
aldersrelevante aktiviteter o.1.. Disse justeringer pavirkede ogsa kodning af udsagn, analysesystemet
og scoringsforhold. Hvert af de 22 adferdskarakteristika blev yderligere nuanceret med to aspekter
tid (T) og kontekst (K). Disse @ndringer og justeringer blev gennemfgrt uden at forstyrre
sporgeguidens harmoniske sammenha@ng med dens tilknyttede adferdssystem (se afsnit om

konstruktion af adferdsprofiler ...).
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Boks 2. Fra grand tour til mini tour spgrgsmal

Informanten bliver spurgt om hvad han/hun kunne huske eller havde hgrt om sin barndom;
hvor og af hvem var han/hun blevet passet (f. eks. hjemme, hos plejemor eller pa en
institution), er det noget vedkommende kan huske eller har faet fortalt. Det fgrer til
spgrgsmal om boligforhold i barndommen, evt. boligskift og flytning, antal og arsag hertil.
Dette laegger op til spgrgsmal om arsag (-erne) til flytning, sasom a@ndring af
arbejdsforhold for foreldrene, @ndringer 1 familiens gkonomiske forhold eller skilsmisse.
Dette fgrer naturligt frem til en samtale om flytningens betydning for informantens sociale
kontakter, navnlig kontakt til lege- og klassekammerater. Endvidere bliver det muligt at
komme ind pa de kritiske punkter i personens opvekst og giver saledes mulighed til

afdekning af de subjektive udfordringer informanten har veret ngdt til at handtere.

Hver informant blev interviewet med anvendelse af en semistruktureret spgrgeguide, der
inkluderede 38 abne spgrgsmal, vedrgrende de livsfaser de har gennemlevet. De blev nermere
udspurgt om kritiske forhold og vendepunkter i deres hidtidige livsforlgb, samt de relevante

kontekster for hver livsfase. Denne fremgangsmade kan forklares med et eksempel (boks 2).

For at sikre min korrekte forstaelse af informanternes beretninger og for at nuancere mine
opfattelser af de beskrevne situationer, samt forsta handlingens bagvedliggende motiver og

holdninger, opfordrede jeg tit informanterne om at uddybe deres svar pa mine spgrgsmal.

Undersggelse af traumetaerskel og trivselsniveau

Begrebet “traumetarskel” er inspireret af de velkendte beskrivelser om chokreaktioner efterfulgt af
en traumatisk begivenhed. Bade situationen og den udlgsende reaktion er uforudsigelig og ukendt
for individet selv, som derfor ikke er i stand til at handtere tilstanden pa en tilstraekkelig
hensigtsmassig made. Kendetegnende for den subjektive oplevelse er magteslgshed,
uhandterbarhed og utilstraekkelighed. Ordet teerskel papeger netop den graense, der ligger mellem
individets oplevelse af et forudsigeligt og handterbart liv og en kaotisk sindsoplevelse som fglge af
en for personen ubarlig h&ndelse. "Traumeterskel” er grensen mellem besindighed og kaotisk

sindsbevagelse, udlgst af en traumatisk oplevelse. Nar denne terskel nas, udbryder chokreaktionen.
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Der kan naturligvis opsta mere indviklede reaktioner alt afhangig af, hvem det handler om, i hvilke
omgivelser den forekommer, samt ha&ndelsens intensivitet og natur. Men i denne undersggelse er
der tale om en enkelt belastende oplevelse, mens individet befinder sig 1 trygge og stabile
omgivelser, hvor variation i reaktioner hovedsageligt kan betragtes som personrelaterede faktorer.

Hvor robust eller skrgbeligt personen er, indikeres af hvor hgjt eller lavt traumetersklen ligger.

Sporgeguiden til kortlegning af trivselsniveau (TN) og traumeterskel (TT) har — i lighed med
analyse af adferdskarakteristika - vist sig at vaere velegnet til at afdeekke savel individets ressourcer
som sarbarheder, hvilket tidligere anvendte malemetoder ikke har veret i stand til. Velbefindende er
et dynamisk f&nomen, der er sveart at male objektivt. Derfor kan det bedst vurderes af personen
selv. Informantens vurdering af eget aktuel velvere sammenlignes med dennes selvrapporterede
velbefindende pa et identificeret tidligere tidspunkt. Herved kan man vurdere, hvorvidt personen pa
ethvert tidspunktet trives bedre eller darligere sammenlignet med det tidligere identificerede

tidspunkt, hvor TT er blevet defineret.

Konkret bedes informanten om at identificere to oplevelser 1 sit liv, der reprasenterer hhv. den
hgjeste trivsel (eller den lykkeligste oplevelse) og den laveste trivsel (ulykkeligste oplevelse). Disse
to situationer bliver brugt til at fastlegge de to yderpunkter i en skala fra O til 10, hvor imellem

informantens trivselsniveau bevager sig.

Simation A Simation B
DénligsteTaveste trivsel Bedste hwojeste trivsel

Figur 3. Kontinueret trivselsskala.

Den darligste/laveste trivsel bestemmes som den verste oplevelse i informantens liv (det mest
ulykkelige punkt), dér, hvor f. eks. livet ikke fgltes levevardigt l&ngere (situation A). Denne
oplevelse far veerdien 0. Den bedste/hgjeste trivsel bestemmes som den dag i livet, hvor
informanten var mest lykkelig og fyldt med energi og optimisme (situation B). Denne oplevelse far

veerdien 10.
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Efter at have defineret skalaen fra O til 10 blev informanterne bedt om at angive og fortelle om en
meget sammenh&ngende, tryg og stabil periode i deres liv. Derefter blev informanten spurgt om
den varste og mest rystende oplevelse inden for denne trygge og stabile tidsperiode (situation C).
Til sidst blev informanten bedt om at vurdere sin psykiske tilstand i situation C ved et tal mellem 0
og 10. Den eneste made, hvorpa en informants trivselsniveau kan bestemmes, er ved at foretage en
vurdering af informantens rapportering om eget aktuelt trivselsniveau, sammenlignet med egen
“traumetarskel”. Herigennem blev det muligt at undersgge, hvorvidt informantens trivsel (velvere)
pa undersggelsestidspunkt 1a under eller over den samme persons “traumetearskel”. De spgrgsmal
der bliver stillet i denne del af undersggelse kan virke uforstaelige og usammenhangende for
informanterne. Derfor var det vigtigt at stille spgrgsmalene mundtligt og om ngdvendigt give

yderligere forklaringer for at formindske usikkerheden om spgrgsmalenes hensigt.

Der kan stilles spgrgsmalstegn ved sammenligningsgrundlaget mellem de forskellige subjektivt
evaluerede velbefindende. Mennesker sanser og opfatter ensartede stimuli forskelligt. De giver ogsa
udryk for selv samme emotionelle oplevelse pa forskellige mader (Pury, 2004). For at sikre
konstruktionsvaliditeten af trivselsniveau og traumeta@rsklens selvevalueringsinstrument anvendtes
et standardiseret vurderingsredskab (MCMI-III). Udover konstruktionsvaliditet har anvendelse af
diagnostisktesten MCMI-III sikret diskriminationsvaliditet, dvs. at man er klar over, hvad det er der

ikke males i den del af undersggelsen.

Undersggelse af personlighedsstruktur ved anvendelse af NEO PI-R

Personlighedstesten NEO PI-R er resultat af flere artiers personlighedsforskning i USA og England.
Testens teoretiske baggrund og omfattende empiriske grundlag har uden tvivl styrket dens
gennemslagskraft. NEO PI-R er blevet standardiseret i Danmark og betragtes som et af de mest
anvendte vurderingsinstrumenter inden for klinisk undersggelse med henblik pa
behandlingsplanlagning, radgivning og terapi, genoptraning af hjerneskadede og retspsykiatriske
vurderinger, samt inden for forskning. Testen er udgivet savel i en lang og mere detaljeret udgave
som i en mere overordnet og kortfattet version. Den bygger pa fem overordnede faktorer: de
fglelsesmaessige reaktioner (neuroticisme), fremtreeden (ekstroversion), maden man forholder sig til
nye ideer og fenomener pa eller knytter sig til vante og kendte forhold (abenhed), maden man

forholder sig til andre mennesker pa (venlighed) og maden man varetager og forholder sig til sine
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opgaver (samvittighedsfuldhed). I den n@rvaerende undersggelse anvendtes den lange udgave af
testen, hvor hvert af disse fem domaner yderligere er opdelt i seks facetter, der ogsa beskriver de

mere snavre personlighedstrak.

Der er nogle der mener, at de af NEO PI-R fremlagte personlighedsprofiler papeger fastlagte og
uformbare personlighedstrek og —strukturer. Dette h&nger umiddelbart ikke helt sammen med
beskrivelse af testens teoretiske baggrund og forskningsretning, nemlig leksikontraditionen (John,
Angleitner & Ostendorf, 1988). Testen er kort sagt opbygget pa baggrund af adjektiver
testpersonerne har brugt til at beskrive sig selv og de andre. Det handler om de tillegsord der bruges
til beskrivelse af personlighedstraek som f.eks. varsom, gledelig, anspandt, @ngstelig, klog eller

deprimeret for blot at neevne nogle fa.

Gennem en rekke undersggelser fgrte denne forskning til formuleringen af fem faktorer (John,
1990). Et vigtigt spgrgsmal er hvordan personligheden kan have sadan en faststgbt struktur, nar
strukturens beskrivelse er baseret pa personens syn pa sig selv i sine omgivelser. Hvad sa hvis
personen skifter syn pa sig selv og sit virke eller kommer til at skifte omgivelser til noget mere eller
mindre hensigtsmassigt og dermed beskriver sig selv i sin nye omverden pa en anden made. Er
personlighedsstrukturen nu forandret? Eller er det kun personens oplevelse af sig selv, der er blevet
forandret? Hvad sker der med personlighedens uformbare struktur? Dette spgrgsmal blev der ogsa
fokuseret pa i den foreliggende undersggelse, da testen blev anvendt to gange: f@gr informanternes

udsendelse og i den opfglgende undersggelsesfase ca. 1%z ar efter hjemkomsten.

Diagnostisk undersggelse med MCMI-III

Millon Clinical Multiaxial Inventory 3" version (MCMI-III) er et dansk-standardiseret
vurderingsredskab, der er egnet til brug i psykodiagnostiske og behandlingsmassige sammenh&ng
inden for psykiatri og klinisk psykologi. Derudover er MCMI-III flittigt blevet brugt i
forskningssammenh@ng. Der er nogle overvejelser omkring valg af netop denne test. Der er flere
egenskaber ved MCMI-III der ggr den egnet til brug i den aktuelle sammenhang. Testens
spgrgeskema er forholdsvis kort og kan besvares i lgbet af ca. 25-30 minutter. Det skaner
informanterne for ungdig udmattelse og reducerer deres modstand mod deltagelse. Spgrgeskemaets

items er formuleret i et let forstaeligt sprog, svarende til ordforrad pa 8. klassetrin. Disse forhold
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forebygger, at informanterne mister interessen og besvarer testens items pa en tilfaeldig made.
MCMI-III er mest anvendelig for de individer, der sgger hj&lp, enten som psykologisk klient eller
lettere psykiatrisk patient. Dette gelder umiddelbart ikke for en stor del af projektets deltagende
soldater. Dog ma man huske pa, at testen anvendes efter at alle projektets deltagere har veret udsat
for svaert belastende og livstruende situationer under deres udsendelse, hvilket kan disponere dem
for latent fglelsesmessig pavirkning. Dette faktum behgver ikke at ggre dem til psykologiske
klientkandidater. For at undga en uintentionel ignorering af eventuelle latente fglelsesmassige
fejludviklinger, blev det besluttet at sikre sig herimod ved anvendelse af en ekstra diagnostisk
vurdering. Fortolkningen af testresultaterne var meget forsigtig og velovervejet og blev hele tiden
sammenholdt med vurderingerne fra de gvrige anvendte undersggelsesredskaber. MCMI-III er nemt
og hurtigt at registrere, dog kraever fortolkning og bearbejdning af dataene omfattende kendskab til

psykometriske metoder, samt kliniske erfaringer.

Metodetriangulering

Som det fremgar af ovenstaende anvendtes metodetriangulering for at sikre en dybere forstaelse af
de undersggte emner. Spgrgeguideundersggelsen vedrgrende adferdskarakteristika, traumeterskel
og trivselsniveau, undersggelse af personlighedsstruktur ved anvendelse af NEO PI-R og
diagnostisk undersggelse ved MCMI-III viste sig frugtbar, idet disse metoder tilsammen var med til

at afdekke og komme tettere pa undersggelsens genstand som et multifacetteret faenomen.

Baggrundsoplysninger bidrog til belysning af generelle objektive forhold omkring informanternes
psykosociale rammer og rapporterede handlemuligheder. Spgrgeguideundersggelsen om
adferdskarakteristikker gav et grundigt billede af informanternes hidtidige og aktuelle
adfeerdsprofiler, samt potentielle fremtidige handlemader. Anvendelse af NEO PI-R savel
nuancerede som uddybede forstaelsen af de opnaede data om adferdskarakteristika.
Trivselstersklen indgar i en fin balance mellem personlige ressourcer og sarbarheder, som uddyber
svarene pa deres adferd. Spgrgeguiden om selvrapporteret trivsel afspejler samtidig informantens

psykologiske velbefindende og trivselsterskel, bl.a. pa undersggelsestidspunktet.

Som omtalt tidligere anvendtes de standardiserede vurderingsredskaber, MCMI-III og NEO PI-R,

til sikring af konstruktionsvaliditet af to andre kvalitative undersggelsesredskaber, dvs. de 2
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sporgeguide. Udover konstruktionsvaliditet har anvendelse af diagnostiktesten MCMI-III sikret
diskriminationsvaliditet, dvs. at man kan skelne mellem de mere “’personligheds tilskrevne”
sarbarheder og eventuelle kliniske tendenser kort efter hjemkomsten. Konceptuelle paralleller
mellem NEO PI-R og MCMI-III, i overensstemmelse med DSM-IV-R, har bidraget til at kunne
differentiere de personlige sarbarheder fra fejlpasningstendenser. I det hele taget har anvendelse af
MCMI-IIT og NEO PI-R som “’pejlemerker” bidraget til en mere sikker forstaelse og fortolkning af

de erhvervede data.

Projektets gennemfgrelse

Det praktiske udgangspunkt for gennemfgrsel af forskningsprojektet var kontakt med Haerens
Konstabel- og Korporalforening, som formidlede kontakt til soldater, der ville deltage i projektet.
Indledningsvis blev forskningsprojektets formal, metoder og etik fremlagt for HKKFs konsulenter
og tillidsrepraesentanter. Projektet blev positivt modtaget og dannede grundlag for de efterfglgende
ars konstruktive samarbejde. Aftalen blev, at HKKFs konsulenter og tillidsreprasentanter
introducerede projektet for foreningens medlemmer pa Antvorskov Kaserne. Mundtligt fortalte de
om projektet og meddelte, at de soldater, der var interesseret i at deltage, skulle kontakte forskeren
per e-mail eller telefon. De soldater, der kontaktede mig, fik tilsendt en skriftlig introduktion til
projektet (bilag 2), sa de kunne tage deres beslutning pa et ordentligt grundlag. Ved forste mgde
blev soldatens evt. spgrgsmal om undersggelsens formal, metoder, brug af tests, samt tidsaspektet
besvaret. Disse indledende samtaler foregik i en meget positiv stemning og der blev etableret en
konstruktiv relation mellem informanten (soldaten) og forskeren. I enkelte tilfelde blev jeg
efterfglgende kontaktet af soldaternes pargrende, der gnskede at hgre n@rmere om projektet. Alle

pargrende udtalte sig positivt om undersggelsen.

Dataindsamling

Dataindsamlingen blev gennemfgrt i 3 faser:
- For soldatens udsendelse
- Efter soldatens hjemkomst

- Opfglgende undersggelse ca. 1Yz ar efter soldatens hjemkomst
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I undersggelsens 3 faser anvendtes forskellige undersggelsesredskaber (figur 4).

Fgr udsendelse | Efter hjemkomst | Ca. 1Yz ar efter hjemkomst
Anvendte Metoder

(1. fase) N =47 | (2.fase) N =24 (3. fase) N =20
Sporgeskema om -
personlig baggrund
Maling af traumetarskel X
Maling af trivselsniveau X X
Sporgeguide om de 5
adfeerdsomrader x
NEO PI-R X X
MCMI-III X
Samtale om udsendelse X X

Figur 4. Anvendte metoder i1 undersggelsens 3 faser.

Den fprste fase af dataindsamlingen foregik fra november 2008 til slutningen af januar 2009, fa
dage for soldaterne tog af sted til Afghanistan. I fgrste fase deltog 47 soldater. Samtalerne foregik
dels i HKKF’s lokaler pa Antvorskov kaserne, dels pa mit kontor pa Institut for Psykologi.
Soldaterne kunne selv valge stedet for samtalen, der i gvrigt foregik i deres fritid. Soldaterne blev
introduceret for projektets formal, metoder, brug af tests og fremtidige procedure. Forskningens
etiske principper (se nedenfor) blev grundig diskuteret med dem, hvorefter dem, der gnskede at
medvirke i1 undersggelsen, modtog en af mig signeret erklaering om tavshedspligt, samt en
informeret samtykkeerklaring, som de skulle leese og underskrive. Nar dette var gjort, fik de et
spgrgeskema om baggrundsoplysninger savel som en kopi af personlighedstesten NEO PI-R, som

de blev bedt om at udfylde.

Ved det efterfglgende mgde diskuteredes deres personlige oplysninger, savel som evt.
forstaelsesvanskeligheder ved udfyldelse af NEO-PI-R testen blev drgftet. Hovedparten af tiden gik
dog med spgrgeguideinterview om deres adferdsprofil, der strakte sig fra 1 til 3 timer. Tidsmaessigt

inkluderede interview om de 5 adfeerdsomrader tre aspekter: (1) Oplysninger, fortolkninger og
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refleksioner over det der skete i fortiden; (2) Aktuelle forhold i1 nutiden, samt (3) forhold, som
deltagerne regnede med ville blive aktuelle i den n&rmeste fremtid, som f.eks. udsendelse og valg
af fremtidige aktiviteter efter hjemkomsten. Informanterne blev spurgt om deres forventninger til
fremtidsrelaterede forhold. Det blev aftalt, at disse oplysninger igen ville blive taget op 1 vores
mgde efter hjemkomsten. Hensigten var at vurdere, hvordan hver enkelt soldats forestilling om,
hvad han eller hun ville ggre i bestemte situationer, stemmer overens med hvad de aktuelt ville ggre
i disse situationer. Udover interview om adferdsomraderne blev samtlige deltagere undersggt for

deres hidtidige traumetarskel og aktuelle trivselsniveau.

Interviewene blev med informantens tilladelse optaget pa band og senere transskriberet. I enkelte
tilfelde gnskede informanten, at en del af interviewet ikke blev optaget, da det handlede om meget

private forhold.

Den anden fase af undersggelsen fandt sted efter informanternes hjemkomst efterar 2009. Ifglge
tidligere indgaet aftale, kontaktede jeg de hjemkomne soldater pa deres privatadresse, e-mail eller
telefon. Af de i alt 47 deltagere fra undersggelsens f@rste fase, deltog 24 i undersggelsens anden
fase. De ca. 50 % frafald kan forklares ud fra flere forhold som er beskrevet i afsnittet om

frafaldsfenomenet.

De 24 informanter blev undersggt med MCMI — III. Desuden blev deltagernes aktuelle
trivselsniveau undersggt. De fremtidsrelevante emner i1 adferdsundersggelsen fra fgrste interview
blev endevendt og soldaternes faktuelle oplevelser og nuvarende refleksioner blev diskuteret.
Derudover blev samtlige soldater opfordret til at n&vne de udfordringer, de blev konfronteret med i
Afghanistan, maden de handterede vanskelighederne pa og hvorvidt og hvordan deres handlemade
afhjalp de udfordringer de oplevede. Endvidere fik deltagerne feedback pa deres personlighedstest

fra fgrste undersggelse. Alle mgder fandt sted pa Institut for Psykologi, Kgbenhavns Universitet.

Undersggelsens 3. fase fandt sted ca. 1Y2 ar efter soldatens hjemkomst. Denne gang undersggtes
informanternes generelle velbefindende, evt. eftervirkninger i udsendelsens kglvand, deres
handteringsmade, samt personlighedsstruktur (NEO PI-R). Formalet var at se, om der var indtradt

evt. senreaktioner eller personligheds@ndringer. I denne sidste undersggelsesfase deltog 20 soldater.

24



Informantgruppen

Rekrutteringskriterier

Pa grund af undersggelsens emne og valg af metode, blev den anvendte samplingsstrategi non-

probabilistisk. De benyttede strategier ved udvalgelse af informanter var fglgende:

Networking, HKKFs introduktion

Snowball sampling, nogle soldater opfordrede deres kammerater til at kontakte mig
e Formalsrettet sorteringsmetode: f@grste udsendelses kriterium

e Kvota sampling, medtenkt frafald; minimum 20 informanter til sidst

Undersggelsens sample er danske soldater, der for fgrste gang udsendes til Afghanistan. Et centralt
kriterium for udvelgelsen er "fgrste udsendelse”, da det er relateret til projektets teoretiske
baggrund og afgrensning af forskningsgenstanden. Dette skal ses 1 forhold til, at fokus 1
undersggelsen er soldaternes reaktion pa oplevelser under udsendelsen. Spgrgsmalet er, hvorfor
nogle af de udstationerede danske soldater udvikler uhensigtsmassige efterreaktioner og sterke
negative fglgevirkninger efter deres hjemkomst, mens andre ikke reagerer lige sa staerkt og negativt,

til trods for, at de var ude pa den samme mission og veret udsat for de samme handelser.

For bedre at kunne holde fokus pa undersggelsens genstand og adskille eventuelle personlige
ressourcer og sarbarheder fra belastende oplevelser fra tidligere udsendelser, var det mest
hensigtsmessigt, at deltagerne blev udvalgt blandt de soldater, der skulle udsendes for fgrte gang i
deres militere karriere. Dette valg af informantrekruttering havde betydning for andre

udvelgelseskriterier som:

o Alder
e (Civil status

e Uddannelses niveau
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Alder

Den gruppe af 20 soldater, der gennemfgrte alle projektets tre faser var mellem 19 — 31 ar gammel.
Ved den fgrste undersggelse i efteraret 2008 var to af deltagerne hhv. 19 og 31 ar gamle. De
resterende 18 informanter var mellem 20 og 27 ar gammel (figur 5). Denne forholdsvis homogene
aldersfordeling skyldes bl.a., at de fleste informanter havde meldt sig til udsendelse i forlengelse af
aftjening af deres vernepligt eller kort tid efter afslutning af vernepligten. Antal af mand er

betydelig hgjere end kvinder.

Kon Antal Gnms. alder | Spredning
Mand 18 21,7 19 - 27
Kvinder 2 26,5 22 =31

Figur 5. Gennemsnitsalder og kgn.

Civil status

Der var ikke flere end 7 informanter, der pa interviewtidspunktet levede i et fast forhold, 6 boede i
egen bolig, 3 boede sammen med deres kerester og resten boede pa kasernen. Deres civile status
@ndrede sig 1 de efterfglgende undersggelser. Nogle hjemmeboende havde planer om at investere 1
boligkgb efter hjemkomsten og andre ville hellere tage stilling til boligsagen efter afklaring af deres

fremtidige job/uddannelsesforhold. Ingen informanter var gift eller havde bgrn.

Tilknytning til forsvaret (ansattelsesforhold)

Alle informanters ans@ttelse bestod af en tidsbestemt korttidskontrakt i Forsvarets Reaktions
Styrke. Tilknytningen bestod af vernepligtigforlgb pa 4 mdr.; Herens Reaktions Uddannelse
(HRU) pa 6 mdr.; forberedelse til udsendelse 2 maneder; udsendelse 6 mdr. og 3 maneders
Battlemind/Homemind forlgb efter hjemkomst. Sidstna@vnte er et tilbud til de hjemvendte soldater. I

fa tilfeelde var der en kort pause mellem varnepligtsforlgbet og tilmelding til HRU.

Uddannelsesniveau
De fleste informanter har hverken lange uddannelsesforlgb eller ret mange erfaringer fra
arbejdsmarkedet. Kun 6 informanter har en egentlig praktisk uddannelse af 3-4 ars l&ngde. 6

informanter har faet studentereksamen, mens 3 har faerdiggjort deres skolegang som HHX og HTX.
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3 informanter har afbrudt deres uddannelsesforlgb inden de meldte sig til Forsvaret. Derudover
havde 6 soldater ingen uddannelse og 2 var arbejdsmand. Uddannelse og tidligere tilknytning til

arbejdsmarkedet har betydning for informantens motivation for tilmelding til Forsvarets HRU.

Motivation for deltagelse i projektet

Projektets informanter er blandt den gruppe soldater, der kom igennem en hard uddannelse og
udfordrende trening, der er en foruds@tning for at blive godkendt til udsendelse som kampsoldat.
De fortrgd ikke deres beslutning om at blive udsendt til Hellman provinsen, selv ikke da de blev

opfordret til at skrive deres sidste gnske i tilfelde af, de ikke vendte levende hjem.

Deltagerne i projekter er saledes en gruppe unge mennesker, der har en sterk viljestyrke. Da
tilmeldingen til deltagelse i den foreliggende undersggelse var fuldkommen frivillig og anonym, var
motivationen for deltagelse af personlig karakter. Men hvad var motivationen? Der var ikke mange

variationer 1 besvarelserne. Som hovedmotivation n@vntes fglgende:

- Solidaritet: De fleste angav, at de deltog for at bidrage til udvikling af et bedre
rekrutteringsredskab til de fremtidige soldater.

- Nogle var nysgerrige for at fa at vide, om de evt. efter hjemkomsten kunne risikere at
udvikle belastende reaktioner. De bad mig om at vaere @rlig over for dem, hvis jeg kunne se
tegn pa sarbarhed eller svaghed hos dem.

- Mange var generelt interesseret i at fa feedback pa deres underspgelsesresultater. Hvis de
gnskede dette, fik de oplysninger ved det neste mgde.

- Andre deltog pa opfordring af deres pargrende. Deres deltagelse var begrundet i at ville

berolige deres bekymrede familiemedlemmer.

De fleste soldater brugte mere end én af de ovennavnte begrundelser.

Frafaldsfaenomenet
I alt 47 informanter deltog i undersggelsens fgrste fase, 24 i anden fase og 20 i den tredje fase.
Frafald i psykologiske og sociologiske undersggelser er et kendt fenomen og kan have forskellige

arsager. I nervaerende undersggelse kan frafaldet formodes at vaere begrundet i fglgende forhold:
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- Overskudsproblematik: Projektets deltagere er kampsoldater fra hold 7, der blev udsendt til
en ret sa begivenhedsfuld mission i et af de farligste krigsomrader i Afghanistan. Mange
soldater var udsat for voldsomme handelser og havde forstaeligt nok andre prioriteringer
efter hjemkomsten, end at forts@tte 1 projektet.

- Kontaktoplysninger: Nogle soldater havde flyttet deres postadresse uden at give mig besked.
Mine fremsendte breve og invitationer om at kontakte mig kom retur med besked om, at
adressaten var ukendt.

- Geografisk spredning: Efter hjemkomsten bosatte en del soldater sig i deres hjemby, som i
nogle tilfeelde 1a i den anden ende af Danmark. At komme til Kgbenhavn for at fortsette i
undersggelsen var for nogle tilsyneladende for besvearlig.

- Motivation: Nogle soldater syntes muligvis ikke, at deltagelse i projektet l&ngere havde
relevans for dem.

- Ej udsendt: Fa blev ikke udsendt alligevel, enten pa grund af sygemelding eller fordi de blev

erkleret uegnet til udsendelse.

For at leve op til de forskningsmassige etiske regler om sikring af anonymitet, var jeg afskaret fra

at kontakte andre organisationer med henblik pa at finde frem til soldaternes nye adresse.

Da frafald, som sagt, er et kendt fenomen inden for samfundsvidenskaben, var denne situation ikke
ukendt for forskeren, der fra begyndelse af havde sikret sig mod at frafald ville invalidere hendes
materiale. Derfor blev der indledningsvist indsamlet data fra mere end dobbelt sa mange

informanter, end der var brug for i den endelige undersggelse, hvis mal var 20 soldater.

Forskningsetik

De almindelige regler for forskningsetik, sadan som de er specificeret i Etiske Principper for
Nordiske psykologer (2007) blev overholdt. Disse forskriver bl.a., at informanternes anonymitet
skal sikres, at de nar som helst og uden begrundelse kan forlade projektet, savel som de grundigt
skal informeres om projektets formal og metoder. Disse krav blev overholdt. Garanti for anonymitet
var soldaterne meget interesseret i og dette problem blev grundigt diskuteret med dem fgr de blev

bedt om at underskrive den kravede informerede samtykkeerkleering (bilag 3).
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Anonymitetssikringen beskyttede dem mod evt. vanskeligheder i forbindelse med deres ansattelse
og skabte baggrund for et sterkt tillidsforhold til forskeren. Samtidig blev det gang pa gang
understreget, at soldaternes deltagelse var frivillig. Herved sikredes, at deltagelse var baseret pa
informantens egen genuine interesse og tro pa projektet. Dette engagement gjorde det muligt, at fa

indblik i en rekke subjektive oplevelser og dermed reducering af mulige fejlkilder.

Databehandling

Dataindsamlingens 1.fase afsluttedes 1 januar 2009. De indsamlede data inkluderede:

e 47 ark med baggrundsoplysninger
¢ 47 interviews 1 form af lydfiler
¢ 47 personlighedstest

e 47 st data om deltagernes traumetarskel

Interviewene blev transskriberet og alle 47 NEO PI-R test blev indtastet i et computerbaseret
scoringsprogram. Der blev brugt i alt 84 timer og 30 minutter til gennemfgrelse af adfardsinterview
af de 47 deltagere i fgrste undersggelsesrunde, det tog 389 timer og 20 minutter at transskribere
interviewene pa i alt 2.474 normalsider. Interviewerne blev leest omhyggeligt igennem mindst to
gange og 1 nogle tilfelde endda flere gange for at sikre, at alle relevante oplysninger var blevet
registeret. Soldaternes subjektivt oplevede udfordringer fra deres liv (siden de kunne huske); deres
forstaelse af udfordringssituationen pa handelses tidspunktet; deres reaktion over for det handte og
deres nuvarende fortolkning af hele situationen blev kvalitativt analyseret, kodet og bagefter
kategoriseret og registeret i skemaet over de 5 adferdsomrader. Endvidere blev soldaternes
choktraumereaktioner registeret og sammen med deres traumetarskler indtastet 1 deres Excel

mapper.

Personlighedsprofiler (NEO PI-R) savel de 5 overordnede faktorer som alle 30 personlighedstrak
blev grundigt analyseret og ekstreme scoringer lokaliseret og registeret. De udsagn i NEO PI-R som
de ekstreme scoringer var baseret pa, blev ogsa registreret. Besvarelserne blev sammenlignet med
informantens udsagn fra deres spgrgeguideinterview og resultaterne fra traumetarskel

undersggelsen. Fremkomne uoverensstemmelser mellem disse data blev, i samrad med informanten,
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noteret for senere kontrolcheck. Baggrundsoplysningerne blev registeret og informantmapper gjort

klart til deres hjemkomst.

Indsamlede data fra 2. fase bestod af opfglgende samtale om udsendelse, undersggelses af eventuelt
udviklede kliniske tendenser (MCMI-III) og undersggelse af trivselsniveau. MCMI-III
besvarelserne blev indtastet. Markante scoringer og eventuelle kliniske tendenser blev registeret”.
De items i MCMI-IIIs spgrgeskema, der 1a bagved informantens testprofil, blev identificeret og

registreret. Samtlige data blev samlet i soldatens mappe til senere sammenlignende analyse.

Data indsamlet i 3.fase indbefattede undersggelse af trivselsniveauet og gentestning med NEO PI-R.

Dette skete efter de samme retningslinjer som oven for omtalt.

Resultater

De 20 soldater var kommet igennem udsendelsen pa hver deres made og i hver deres eget tempo.
Psykisk havde de det forskelligt 1% ar efter hjemkomsten. For at kunne finde en forklaring pa
informanternes forskelligartede psykiske tilstand og reaktionsforskelle prgvede jeg at tjekke evt.

betydningsfulde forhold i de indsamlede data i fglgende reekkefglge:

Baggrundsoplysninger om opvakstperiode

Rapportering om psykologisk velbefindende og deltagernes adferdsprofil

Personlighedsprofiler vurderet med NEO PI-R og resultaterne fra MCMI-III

Adferdsanalyse: En alternativ made at afdaekke resiliente feerdigheder pa

Baggrundsoplysninger med data om opvakstperiode

Inden for resiliens forskning er der en generel opfattelse af, at udfordrende livssituationer kan
fremprovokere udvikling af styrke hos mennesker, betinget af tilstedeverelse af en solid statte.
Forzldrenes skilsmisse, fattigdom, omsorgssvigt, ustabile rammer og mobning blev oftest nevnt

som belastningskilder under opvakst. Af SFIs rapport om danske og udenlandske soldaters

* Ifglge aftale med informanterne métte jeg godt kontakte dem, hvis jeg fik gje pa igjnefaldende tendenser.
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personlige baggrund, fremgar det, at mange har haft en vanskelig opvakst og kommer fra ikke
serligt velstillede familier (SFI, 2010). Disse forhold blev undersggt i n@rvarende undersggelse og
det viste sig, at disse forhold ikke var s@rligt betydningsfulde for soldaternes velbefindende,
funktionsniveau og veremade. Et flertal af soldaterne havde enten ikke oplevet ovennavnte

belastninger eller var ikke blevet pavirket heraf pa en negativ made (figur 6).

Skilsmisse | Fattigdom | Omsorgssvigt | Ustabilitet | Mobning| Darlig skole
Oplevet og 3 4 7 3 8 9
pavirket
Oplevet uden 8 5 3 4 10 3
pavirkning
Ej oplevet 9 11 10 13 2 13

Figur 6. Udfordrende livssituationer.

Nogle studier har understeget en sammenhang mellem valg af erhverv som soldat og foreldrenes
forholdsvis lave uddannelsesniveau. Denne sammenhang var det ikke muligt at bekrafte ud fra
nerverende undersggelse (figur 7). De flestes foreldre har en mellem- eller hgj uddannelse eller

indtager lederstillinger.

Forzldrenes Hgj uddannelse Mellemlan
Uddannelsesniveau (akademiker/ € | Uuddannet | Pensionist | DK
- uddannelse
lederstilling)
Far 6 8 1 3 2
Mor 6 11 1 2 0

Figur 7. Foraldrenes uddannelsesniveau.

Sammenfattende ma det erkendes, at soldaternes forskelligartede psykiske tilstand 1Y2 ar efter
hjemkomsten hverken kan forklares ud fra deres opvakstoplevelser, sociogkonomisk baggrund eller

foreldrenes uddannelsesniveau og stilling.

Vurdering af trivselsniveau — Overlevelses skyldfglelse
Af de 20 undersggte soldater rapporterer 10 en generel hgj traumetarskel (TT > 3) og de resterende
10 en lavere (TT < 2,5). Der var dog 3 undtagelser, der ikke havde stor betydning for deres senere

udviklede trivselsniveau (figur 8).
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Hos 17 informanter i savel 2. som 3. fase blev trivslen rapporteret hgjere end deres traumeterskel,
dvs. de oplevede et positivt velbefindende. To havde lavere trivsel end deres egen traumetarskel,
dvs. negativt velbefindende og den sidstes trivselstal (01-06) var ens hele vejen igennem. De
sidstn@vnte 3 uharmoniske trivselsrapport viste sig at vere resultat af s@rlige forhold, der forklares

under case-beskrivelserne.

Informantgruppens trivselsforhold i den opfglgende undersggelse (3. fase) viste en generel
afdempning sammenlignet med trivselsniveauet i 2. fase. Denne niveauforskel 1 psykologisk
velbefindende stammer formentligt fra, at de hjemvendte soldater var utrolig glade for at vere
kommet helskindet hjem efter 6 maneders anstrengende lejrophold i Afghanistan, inklusiv farlige
patruljeringer. Det hgje trivselsniveau efter hjemkomst ma betragtes som en overstrgmmende
sindsstemning, der i Igbet af den efterfglgende tid, hvor de skulle tage stilling til deres fremtid, sgge

job, uddannelse m.m. finder et mere alment niveau.

En sammenligning af selvrapporteret velbefindende i 2. fase og eventuelle psykopatologiske forhold
pa samme tidspunkt, bekraftede at de fleste soldater oplevede positiv trivsel. Enkelte informanter
viste 1 deres diagnostiske test en tendens til symptomudvikling, til trods for en rimelig hgj positiv
trivsel. Denne tendens blev diskuteret med hver enkelt. Det viste sig, at deres genuine glade over at
vaere kommet tilbage helskindet, blev overskygget af tanken om deres kammerater, der var blevet
saret og havde faet varige mén. Der er her tale om en mild form for overlevelses skyldfglelse, der

formentlig er forbigaende..

En samlet vurdering af soldaternes selvrapporterede velbefindende efter 3. fase blev stillet op mod
resultaterne fra MCMI-III og de positive som negative @ndringer i personlighedsstruktur vurderet
ud fra NEO PI-R. En rekke sma positive @ndringer blev konstateret hos de fleste soldater. Blandt
dem er der indikation for 4 cases af posttraumatisk vakst, hvoraf de 2 viser en meget markant

udvikling.

Gruppering ud fra personlighedsprofiler (NEO PI-R & MCMI-III)
Artier efter Anden Verdenskrig anvendte man fysisk overlevelse som parameter for at overvinde
farlige situationer, som krig, kamphandlinger, uheld, sygdomme og naturkatastrofer. Senere hen, da

bgrn, der havde overlevet Anden Verdenskrig var blevet voksne og efter at psykisk belastede
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amerikanske soldater kom hjem fra Vietnam, var fysisk overlevelse ikke lengere nok som
kriterium. Nu skulle man ogsa vare psykisk staerk efter alvorligt belastende oplevelser. Inden for de
seneste ar er kravene for at vere en staerk overlever blevet forgget. Man taler ogsa om
posttraumatisk vaekst, salutogenetisk profitering af den belastende situation og udvikling af endnu
sterkere psykologisk velbefindende end det, der var aktuelt inden den belastende handelse indtraf.
Med udgangspunkt i ovennavnte kriterier blev ”personlig udvikling” og ’symptomfraveaer” brugt
som opdelingsnggle. Hensigten var at undersgge, hvorvidt disse to forhold kunne give en
overbevisende forklaring pa soldaternes forskelligartede psykiske kondition. Opdelingsngglens

bestanddele var som fglger:

1. Personlig udvikling efter en traumatisk oplevelse blev vurderet ud fra positive forandringer i
personlighedsprofilen ved en sammenligning af informanternes NEO PI-R testresultater fra
for-udsendelse og 15 mdr. efter hjemkomsten. Enhver bevaegelse i de 30 personlighedstraek i
positiv retning blev malt og registeret som en positiv forandring’. Mindst 1 positiv
“bevagelse” blev sat som betingelse for at @ndringen blev betragtet som personlig

udvikling.

2. ”Psykisk overlevelse” blev antaget som varende lige med fravar af psykopatologiske
forhold, vurderet ud fra MCMI-III testen. Informanternes testresultat ved MCMI-III inklusiv
personlige ressourcer og sarbarheder, eventuelle tendenser til fejltilpasning, udviklede

symptomer, social fremtreeden og svarstil blev ngje registeret.

Alle disse forhold og nuancer blev taget i betragtning i en evaluering af de 20 soldaters reaktion pa
deres fgrste og eneste udsendelse. Baseret pa resultaterne af de to standardiserede test blev

informantgruppen delt i 3 grupper:

>Scoring betragtes som udvikling i en positiv retning, nar den er stgrre end udregnede danske norm for den pagaldende
treek + 1 enhed af standard afvigelse; den betragtes som negativ reaktion nar den er mindre end normen for den
pageldende treek minus en enhed standard afvigelse; scoring mellem disse to stgrrelser dvs. lige med normen for den
alderssvarende danske malgruppe eller mellem minus et og plus et betragtes som situationsbetinget eller blandet. Ifglge
denne moddel, en positive udvikling i af det pagaeldende treek vurderes som personlig vaekst (bilag 4)
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Figur 8. Informanternes trivselsniveau, evt. &ndringer i NEOPI-R profiler samt evt.
symptomudviklinger ud fra MCMI-IIIL.
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Gruppe 1: Den steerke gruppe bestar af 7 informanter med positiv personlig udvikling og sterk
psykisk kondition, dvs. de udviklede ikke psykologiske problemer efter hjemkomsten og har

herudover draget fordel af krigsoplevelsen i form af personlig udvikling.

Gruppe 2: Den blandede gruppe udgjorde 10 personer, som klarer de udfordringer der skal
handteres efter hjemkomsten, dog var der ingen deciderede tegn pa personlig udvikling. Ved
opfelgende samtale var det stadigvak vanskeligt at udsige noget om deres fremtidige psykosociale

tilstand.

Gruppe 3: Den sarbare gruppe omfatter 3 personer, der befinder sig pa graensen til udvikling af

behandlingskre&vende psykiske forstyrrelser (figur 8).

Der er flere problematiske forhold forbundet med denne opdeling — forhold som ggr det
uhensigtsmassigt at bruge testene til afdaekning af resiliente ferdigheder:

— Ser man narmere pa de udregnede @ndringer og scoringer inden for hver gruppe, finder man
blandt soldaterne flere variationer end fellestraek. Det eneste, som de 7 soldater i1 den sterke
gruppe har til felles er, at deres NEO PI-R testresultater viser udvikling pa diverse niveauer
og mader. To informanter i denne gruppe har ikke udfyldt MCMI-III. Af de 5 der er blevet
undersggt med MCMI-III, findes en markant tendens hos den ene (01-24) og tre hos en anden
(01-30). De markante tendenser handler om hgjt social gnskvardighed og profiler inden for
feltet kliniske personlighedsmgnstre, der betragtes mere som en personlig sarbarhed frem for

deciderede patologiske symptomer

— Tilsvarende tendenser findes hos soldaterne i de to andre grupper som f. eks. 01-05, 01-22, 01-
34, 01-35 og 01-40 i gruppe 2, savel som de genfindes hos alle informanter i den sarbare
gruppe. Ud fra testens resultater kan der ikke drages en klar grense mellem de 3 grupper
(figur 8) eller identificeres et mgnster pa et generelt symptombillede inden for grupperne. Kun
et kvalitativt re-check kan redeggre for om disse tendenser ma betragtes som fejludvikling

eller vaere udgangspunkt for en positiv udvikling.

— Tegn pa fejltilpasning hos soldaterne kan handle om en forbigaende reaktion som forstadie til

en efterfglgende omstilling af livssyn og livsholdning, der pa sigt kan fgre til en
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hensigtsmessig udvikling. Belastningspavirkning udelukker ikke personlig udvikling. Det kan
f. eks. observeres hos 02-02, 01-30 og 01-17, hvor positive @ndringer i personlighedsprofilen
og tendens til fejltilpasning findes samtidig (se efterskrift).

— En af de sterkeste teoretiske baggrunde for personlighedstesten NEO PI-R er trekteorien, der
betragter personlighedsstruktur som uforanderlig i hvert fald inden for kortere tidsrum. Den
generelle forstaelse er, at testen maler vedvarende karakteristika og treek ved en persons adfeerd.
Taget personlighedstestens teoretiske udgangspunkt 1 betragtning, bliver det sveart at forklare de
observerede @®ndringer 1 scoringerne hos de fleste informanter 1 samtlige grupper (se eksempel

pa personlig udvikling).

Til sidst ma der konkluderes, at de standardiserede testresultater bedst kan anvendes til at registrere
de eksisterende @ndringer og udviklede symptomer, uden at de dog hverken kan forklare baggrunden
for de situerede @ndringer og reaktioner, papege en prognostisk retning eller redeggre for
reaktionsforskelle blandt informanterne. Derfor kan de ikke anvendes til forudsigelse af resiliente

adferdsfaerdigheder.

Alternativ made at afdaekke resiliente feerdigheder

En samlet vurdering af soldaternes psykologiske velbefindende og adferdsprofiler tegner et andet
billede af hele informantgruppen end det, der fremkom ved de standardiserede test. Detaljeret
analyse af adferdsmgnstre kombineret med resultaterne fra soldaternes velbefindende, opdeler
gruppen pa en anden made. I samtlige undersggelsesfaser rapporterer alle soldater, med undtagelse
af en enkelt, der havde misforstaet registreringssystemet, om en positiv trivsel pa forskellige
niveauer. Niveauforskellen angiver, hvor godt hver enkelt soldat synes at have klaret det

sammenlignet med hans egen traumetarskel.

Adfardsprofilen tegner et billede af, hvordan en person griber ind i en given situation, frem for at
kategorisere personen som verende resilient eller ikke resilient. Det handler snarere om resiliente
ferdigheder frem for resiliente mennesker. Dette understgttes af den enkle kendsgerning, at
mennesker kan reagere forskelligt pa én og samme provokation, afhengig af de aktuelle

omstendigheder. Ggr en person konstruktivt brug af sine potentialer, virker han/hun sterk, samt

36



udvikler og realiserer sine feerdigheder og opnar et godt velbefindende. Kunsten er at opdage en
persons resiliente ferdigheder og identificere de situationer, hvor disse potentialer bedst kan

mobiliseres.

En detaljeret analyse af soldaternes adferdsprofiler viser, at kun en enkelt soldat ikke er egnet til at
blive udsendt som kampsoldat. Af de gvrige 19 soldater, der tilsyneladende kom godt igennem
udsendelse som kampsoldat, var der 4, hvis udvalgelse til kampsoldat ma betegnes som betinget
egnet”. At de er ’betinget egnet” betyder, at deres opgaver under udsendelse skal ngje planlegges
og de ikke tildeles en nggleposition, der ikke kan erstattes af andre. Den soldat, der ikke er egnet til
at blive udsendt som kampsoldat, har en adferdsprofil der viser en uhensigtsmassig og rigid
kanalisering af egne potentialer. Dette uds@tter personen for en meget vanskelig

overlevelsessituation.

Nedenstaende gives eksempler, prototyper, pa adferdsprofiler, mobiliseringsstrategier og
handlemader hos soldater, hvis brug af deres resiliente feerdigheder er hensigtsmassigt hhv.

uhensigtsmassigt, savel som hos dem, der ma betragtes som betinget egnet.

En soldat med konstruktivt brug af resiliente ferdigheder (Den fgdte leder).

— En soldat med uhensigtsmassig mobiliseringsstrategi af sine potentialer (Don Quixote)
— En betinget egnet kampsoldat (Ngdlgsning)

— En betinget egnet kampsoldat (Klageren)

— En betinget egnet kampsoldat (Lucky Luke)

I case beskrivelserne og analyser er der ogsa inddraget informationer om informanternes respektive
NEO PI-R og MCMI-III testresultater. Dette er udelukkende med henblik pa sikring af
adfeerdssystemets konstruktionsvaliditet. Ellers kunne sadan en beskrivelse og analyse ogsa lade sig

ggre uden at involvere testene.
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Adfeardsprofil hos en kampsoldat med konstruktivt brug af resiliente faerdigheder

Den fpdte leder. Styrken stammer fra veludviklet beslutningskompetence (1.1), baseret pa kendskab
til egne interesser (1.2) og de forhold, som han anser som vigtige og forsvarlige at fglge op pa (1.2)°.
De trufne valg gennemfgres med stgtte af perseverante feerdigheder ud fra kendskab til egne styrker
og svagheder (3.2), samt forpligtelse over pataget ansvar (3.5). Aktuelle problemer handteres pa en
opfindsom made (1.2). Problemhandteringsprocessen starter med lgsrivning af personlig tilknytning
til situationer (4.4), hvorefter problematikken synes nemmere at handtere pa en situationel,
instrumentel og rational made (2.4; 5.4). Handteringsmetoden varierer mellem @ndring af malet
(2.3), afventning til situationen har @ndret sig (2.5), eller ved at lokalisere problemets kerne og

prgve at rette op pa det. Drivkraften (4.3) bag de fleste aktiviteter udggres af egen interesse og sund

egoisme (5.1) og handler om det, der giver mening for ham (4.2). Der er en god balance mellem

“passen pa sig selv”’ (5.1) og “passen pa andre” (5.5) og “sgge om hjelp” i ngdsituationer (5.3).

Disse forhold indikerer et veltilpasset tillidsforhold og kommunikationsfaerdigheder (figur 9).

Kriterier

Beslutnings-
kompetence

Handlingskompetence
Kendskab

Passiv / Negativ

Aktiv / Positiv

#

Problem-
handtering

Konstruktivitet

Kreativ teenkning

Realistisk malsastning
Realistiske analysefeerdigheder
Gari hi

Perseverans

Perseverance

Kendskab til sig selv
Selvbeherskelse
Kommunikationsfaerdigheder
Ansvarsbevidsthed

Livssyn

Positivt syn
Meningsfuldhed
Positivt selvbillede
Fokus

Arbejder mod fremtiden

Personlig
attitude

Sund egoisme
Frustrationsrummelighed
Seger hjelp
Refleksionsfeerdigheder

At passe pa sine omgivelser

100 -

90 -
80 -
70
60
50 A
40 4
30 A
20 A
10 -
—0—
10 A
20 4

70 A
80 -

30
40 A
50
60 -

90
100 -

Figur 9. Adferdsprofil fra den fgdte leder.

® Tallene i parentes refererer til adfzerdsnumre i adfzrdsprofilen.
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Psykologisk velbefindende: Den forholdsvise lave traumeterskel peger pa en latent let sarbarhed,
som kan begrunde selvbeskyttelsestendensen. Trivselsniveauet i 2. og 3 fase virker rimelige og
realistiske, taget udsendelsesforlgbet og de aktuelle livssituationer i betragtning. Den veltilpassede

resiliente stil giver ikke anledning til udvikling af fejltilpasning.

NEO PI-R profilen er usaedvanlig stabil. Testen, der blev gennemfgrt savel for som efter
udsendelsen, fremviser en rimelig behersket neuroticisme, velafbalanceret og passende fordelt
venlighed, markant ekstroversion med hgj fokus pa eget virke i gruppen, rimelig positiv abenhed,

samt igjnefaldende gode og anvendelige faerdigheder til gennemfgrsel af ansvarsopgaver.

MCMI-III understgtter ovennavnte resultater af hgj social gnskverdighed, markant selvansvar for
eget velbefindende, stgttet af bevidsthed om egen smerteterskel og sikkerhed om ordensforhold.
Fremkomne belastningsforhold er blevet handteret ved perseverans (3.3) og derfor med en stabil
malsatning (2.3), med lette kliniske tendenser i retning af nervgsitet, tankeoptagethed, generel

trethed og begrenset tolerance (A, H og R 1 MCMI-III).

Adfeerdsprofil hos en soldat med uhensigtsmaessig mobiliseringsstrategi

Don Quixote, en gammeldags helt. Denne soldat kan godt komme til at tage uhensigtsmessige
beslutninger (1.1), som muligvis stammer fra hans ikke realistiske kendskab til egen kompetence
(1.2) eller hans begrensede realitetstestning (2.4) om aktuelle forhold. De trufne valg prgver han
alligevel at gennemf@gre med stgtte af sine perseverante ferdigheder (3.1). Da han imidlertid ikke
har serlig kendskab til egne styrker og svagheder (3.2), kommer han til at belaste sig selv ved sin
insisterende pligtopfyldelse over pataget ansvar (3.5). Belastningen far ham nogle gange til at miste
selvbeherskelse (3.3), at reagere fglelsesmassigt og at blive handlingslammet (2.5).
Problemhandteringsfardigheder er slet ikke blevet registeret (2.1/2/3). I problematiske situationer
lykkes det ham ikke at aflede fokus (4.4) eller vente til evt. afklaring af situationen (2.5). Han bliver
ved med at forsgge pa den samme made som fgr (2.3) og kan derfor ikke @ndre situationen. Hans
darligt fungerende refleksionsferdigheder (5.4) far ham til at tro, at han besidder stgrre
kompetencer end han egentlig har. Det fgrer til, at han til stadighed prgver at leve op til sit positive

selvbillede som den omsorgsfulde, ansvarlige hjelper (5.5), uden at han bliver opmarksom pa eget
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velbefindende (5.1). Nar hans frustrationstaerskel nas (5.2), falder hele korthuset sammen og han

bliver athengig af hjelp fra omgivelserne (figur 10).

Kriterier

Beslutnings-
kompetence

AO.1.1
AO.1.2

Handlingskompetence
Kendskab

Passiv / Negativ

Aktiv / Positiv

¢

Problem-
handtering

AO.2.1
AD.2.2
AQ.23
AO.2.4
AOQ.2.5

Konstruktivitet

Kreativ tasnkning

Realistisk malsastning
Realistiske analysefeerdigheder
Gari hi

Perseverans

AO.3.1
AO0.3.2
AQ.3.3
AO.3.4
AQ.3.5

Perseverance

Kendskab til sig selv
Selvbeherskelse
Kommunikationsfeerdigheder
Ansvarsbevidsthed

Livssyn

AO 4.1
AQ4.2
AO43
AO4.4
AQ 4.5

Positivt syn
Meningsfuldhed
Positivt selvbillede
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Arbejder mod fremtiden

Personlig
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AO.5.1
AO.5.2
AQ.5.3
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AQ.5.5
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Figur 10. Adferdsprofil fra en sarbar soldat.

Psykologisk velbefindende: Den lave traumetarskel behgver ikke fgre til decideret svaghed, hvis

han beskytter sig bedre. Ofte sker der det, at tidligere hendte uheld er med til at heerde mennesker,

forberede dem til livets udfordringer og l&ere dem at vaere mere varsomme. Det ser ikke ud til at

vare geldende for denne soldat. Selv om trivselsniveauet i 2. og 3. undersggelsesfase er noget

hgjere end traumetersklen, afspejler den dog ikke en tilfreds og glad persons tilstand.

Informantens generelt forringede psykiske tilstand bekraeftes af NEO PI-R og MCMI-III. Kort efter

hjemkomsten afdekkede resultaterne fra soldatens MCMI-III test tilstedevarelse af 6 forskellige

symptomer der var behandlingskrevende. Personlighedstesten i den opfglgende undersggelse viste

ogsa klare tegn pa udvikling af personlig fejltilpasning. Denne reduktion i kvaliteten af de i

psykosociale feerdigheder, observeredes til trods for, at informanten pa davarende tidspunkt, hvor
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opfelgende undersggelse fandt sted, havde afsluttet sit behandlingsforlgb og selv oplevede at have

det godt og var glad for igen at kunne vere aktiv og ga pa arbejde.

Betinget egnede cases

Nodlpsning: Den selvbeskyttende. Traffer beslutninger uden indgaende overvejelser over, om han
egentlig har ressourcer hertil. Opstaede problemer handteres stort set kun kreativt (2.2) og uden
seerlig realistisk malsatning (2.3). Handlingerne fglges op med stgtte fra kommunikative
feerdigheder (3.4), igen uden kendskab til egne potentialer eller en overbevisende
ansvarsbevidsthed. Et positivt selvbillede er til stede sa leenge situationen er positiv, uden rgdder i
en realistisk analyse- eller refleksionsfaerdighed. De igjnefaldende stabile tendenser bestar af:
manglende selvbeherskelse (3.3), oplevelse af at vere ubeskyttet og behov for at passe pa sig selv
(5.1), uanset omkostninger for de andre (5.5). Adferdsformerne er tvangsagtige og de
internaliserede adferdsformer er ellers mest destruktive. Frustrationsrummelighed er ikke til stede
og 1 tilfelde af belastning fremtreeder han totalt fglelseslgs (2.5), hvorefter han enten henter hjelp
(5.2) eller distraherer sig fra de ugnskede situationer (4.4). Egen beskyttelse iverksatter

kommunikativ perseverans uden social hensyn eller hemninger (figur 11).

Undersggelse af psykologisk velbefindende afdekker en rimelig hgj traumetarskel, som
tilsyneladende ikke bekrafter den nasten ikke eksisterende frustrationsrummelighed (AO.5.4).
Forklaring findes i hans selvbeskyttende ferdighed. Hvis dette ikke virker, kan den gjeblikkeligt
erstattes med effektiv afledning af fokus fra fiasko situationen. Trivselsniveauet er svingende, dog

generelt svarende til de aktuelle livsforhold.

NEO PI-R profilerne peger pa en vis grad af nervgsitet med irritabilitet, generthed og sarbarhed som
de mest fremtreedende. Relationen til andre mennesker er preget af middelmadig scoring omkring
altruisme og tillidsforhold. Andre sociale faerdigheder bestar af forholdsvis hgje tanker om sig selv
og egenradighed, samt lav beskedenhed. Der er indikation for en beskeden kognitiv profil, et jevnt
praestationsniveau og regelbunden opgavelgsning. Undersggelse af svarstil afslgrer, at denne
informant har det hgjeste valg af neutrale svar (ved ikke). Han har ikke feerre end 113 N-svar i
forste testning og 146 1 anden testning. Dette indikerer et meget lavt kendskab til sig selv, sine

ressourcer og grenser, samt muligheder i omverdenen.
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Figur 11. Den selvbeskyttendes adferdsprofil.

Undersggelse med MCMI-III afdekker et markant behov for at sikre egne fordele, en tendens til
forsigtighed i kontakt til andre mennesker og selvtilstrekkelighed kombineret med visse

humgrsvinger.

Teflonmanden: Klageren. Han er ikke meget for at tage beslutninger (1.1). De handlinger han har
taget initiativ til, har enten varet ad hoc, konventionelle og som fglge af vane, eller ogsa har han
nasten ukritisk overtaget andres ideer. Problematiske situationer handteres aktivt evt. med relevant
hjelp. Under pressede situationer kommer hans gode analysesans ham til gode. Vedkommendes
delvise aktive afledningsfaerdighed far ham til at afvente @ndringer i situationen (2.5). Dette er
netop ngdvendigt, nar hans malsatning hverken er realistisk eller fleksibel. Hans perseverante
feerdigheder er bygget op pa hans overbevisning om, at han har ansvar for sine omgivelser. Hans
ansvarsbevidsthed stgtter ogsa et positivt selvbillede og giver delvist mening til aktiviteterne, dog

uden at der er ret meget refleksion bagved. Nar hans greense nas - som regel hurtigt, for
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frustrationsrummeligheden er ikke serlig stor - falder hele korthuset sammen og alle aktiviteter
rettes mod at sgge hjelp. Hans kommunikative perseverans (3.4) og sans for problemanalyse, samt

problemlgsningstolerance er gode ingredienser til at klage og vinde (figur 12).

Undersggelses af psykologisk velbefindende indikerer en hurtigt skiftende sindsstemning uden
dybere forankring. Der kan vare tale om nogen umodenhed og en indgroet sarbarhed, som afledes

ureflekteret og som han legger bag sig uden lering.

Kriterier Passiv / Negativ Aktiv / Positiv

Beslutnings-  AO.1.1 Handlingskompetence @ é
kompetence AO.1.2 Kendskab @ 0
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AO.2.2 Kreativ tasnkning @ é o

Problem-
handtering

AO.2.3 Realistisk malsastning ®
AO.2.4 Realistiske analysefaerdigheder
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AO.3.1 Perseverance L o

AO.3.2 Kendskab til sig selv
Perseverans AQ.3.3 Selvbeherskelse

A0.3.4 Kommunikationsfaerdigheder

AO.3.5 Ansvarsbevidsthed

AQ.4.2 Meningsfuldhed ®
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Figur 12. Klagerens adfardsprofil.

Ved et hurtigt blik giver NEO PI-R indtryk af en rimelig behersket personlighed med udadvendte
sociale ferdigheder og varierede interesseomrader. Egenskaber, der hurtigt bliver lagt merke til. En
narmere analyse viser imidlertid, at der er tale om en bagvedliggende egenradighed, mistro mod
omgivelserne og derfor selvbeskyttende tendens, hgje tanker om sig selv uden at hans aktivitet og

orden understgtter dette.

43



Tendens til negativ teenkning, sarbarhed og behov for selvbeskyttelse bekraeftes af MCM-III. Dog

har der altid veret mulighed for at bruge ressourcer i omverdenen.

Lucky Luke: Et godt korttids-tilbud. Personens handlemade er stort set karakteriseret ved et bestemt
mgnster: “at tage tingene som de kommer” (boks 3). Den mest stabile, hyppigst forekomne
adferdsform er ikke at treeffe nogen beslutning (1.1 & 1.2) og holde valgmulighederne ébne (2.3).
Han er uforstyrrelig og forholder sig indifferent til nasten alt, inklusive fremtiden (4.5). Det lave
ambitionsniveau krever ikke nogen hgj beslutningskompetence, livet kommer til ham. Mest
markant blandt hans handteringsferdigheder er at holde mulighederne abne og stte det hele i
venteposition, ikke insistere pa noget. Yderst sjeldent brillerer han med en meget selektiv korttids
perseverans. I forbindelse med specifikke situationer eller bestemte personer kan han pa en selektiv
made forpligte sig til en (helst) tidsbegranset aftale, hvor han ”valger” at have ansvarsfornemmelse
(3.5). En meget effektiv og aktiv kontrol af emotionelle reaktioner (3.3) stgttes af virkningsfuld og
hyppig anvendt afledningsstrategi (4.4). Gar det, sa gar det. Han tager let pa stort set alt, hvilket far
ham til at virke positivt indstillet, hvor han reelt er mere sorglgs/ligeglad. Dog har han noget
begranset frustrationstolerance (5.2), hvis hans fred for alvor bliver forstyrret. Sa henter han hjlp
(5.3) ved brug af veludviklede kommunikationsferdigheder for at genskabe sindsro (5.1). Denne
selvbeskyttende faerdighed blokerer for udvikling af det knap nok eksisterende og selektive
engagement (3.5). Lige sa lidt som han er interesseret i sine medmennesker, lige sa lidt betyder det,
hvordan han ses pa af andre menneske (4.3). Generelt ligner det en lidt hippieagtig attitude: Han gar
ikke sarlig meget op i tingene, passer sig selv, samt passer pa sig selv frem for at ggre noget for
andre (5.5), hvis handlingen skal koste ham noget. Han er en intelligent observatgr og analytiker,

der ikke bruger sine observationer og tanker til andet end gjeblikkelig underholdning.

Boks 3. Uddrag af interview med Lucky Luke.

Direkte citat fra interviewet: ... det var ogsa lidt tilfeeldigt, at jeg kom forbi denne her uddannelse
sa passede den sa godt til det jeg kan lide og sdadan noget .... jeg besluttede mig et eller andet sted
for, at nar jeg skulle op til session og trak frinummer ... hvis jeg skulle ind sa tog jeg ind og hvis
jeg ikke skulle ind sa tog jeg ikke ind. Det var sadan lidt ... det var nok sjovt at prgve, men det var
heller ikke vigtig for mig ... sa hvis jeg lige pludselig finder ud af, at det er noget lort sa kan jeg jo
altid sige fuck it og hvis jeg finder ud af, at det er det jeg gerne vil, sd gor jeg jo bare det. Ellers
tager jeg det altid som det kommer”. Pa spgrgsmalet i NEO PI-R, item 10: ”Jeg vil hellere holde
mulighederne abne end at planlegge alting i forvejen”, svarer han: ”Meget enig” ).
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Han kan prasentere prototypen Lucky Luke: en ”Giv-ret-fa-fred” type i ordets savel bogstaveligste
forstand som i ordets overfgrte betydning! Informantens mentale stil beskrives bedst som “lgsrevet
fra omverdenen”, et selvbillede som fredelig, uopnaelig og som en person, der lever beskyttet under

sin selvskabte osteklokke (figur 13).

Kriterier Passiv / Negativ Aktiv / Positiv

Beslutnings-  AO.1.1 Handlingskompetence
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AQ.2 4 Realistiske analysefeerdigheder
AQ.25 Garihi

handtering

AQ.3.1 Perseverance
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Figur 13. Lucky Lukes adfardsprofil.
Psykologisk velbefindende rapporteres som stabilt og lig med 5 i en skala fra 0-10. Dette gaelder
savel under en tidligere haendt choktraumeoplevelse (traumetarsklen), som trivselsniveauet efter

hjemkomsten og 1Yz ar efter (figur 8).

Han har ikke udfyldt MCMI-III testen og derfor findes ikke en standardiseret testundersggelse af
hans psykiske tilstand ved hjemkomsten.

Undersggelse af personlighedsstruktur bekrafter den generelle fornemmelse som adferdsanalysen

giver. En stilferdig person med jevn almindelig fremtreeden, god intelligens og kreativitet, dog

45



uden videre aktiviteter; virker doven og uengageret, venlig og fredelig med forudsigelige
adferdsmgnstre. Ingen behov for at blive lagt merke til, han gar i et med veeggen. Han bliver
hverken imponeret eller forsgger at imponere. Har sjeldent markante holdninger. I besvarelse af de
1 alt 486 udsagn i forbindelse til NEO PI-R testen (to gange), har han sammenlagt kun 23 gange sat
kryds ved valgmulighederne “"meget enig” eller “meget uenig”, 329 gange til “enig” eller “uenig”
og 134 gange giver han et neutral svar (figur 14). Dette understreger en meget behersket

stillingtagen til omverdenen.

Svarstil Forste testning | Anden testning | Total procent
Meget enig 6 7 2,7
Meget uenig 6 4 2,1
Neutral 50 84 27,6
Enig og uenig 181 148 67,7

Figur 14. Lucky Lukes svarstil i NEO PI-R testning.

Sammenligning af personlighedsprofilen fgr udsendelse og 1Yz ar efter hjemkomsten, viser pa
enkelte omrader sma udviklinger i positiv retning. Det er grunden til, at hans udregninger placerer
ham 1 gruppe 1 (figur 8). I virkelighed har han hverken udviklet sig eller er blevet svaekket. Dette er
ikke et resultat af, at han er bomstark eller god til at forudse faresignaler og bevidst "treekke sig til

side”. Han bevager sig ubekymret igennem tilvarelsen under en usynlig osteklokke.

Konstruktion af adfserdsprofiler
De tre tidsaspekter, der er omtalt 1 afsnittet om undersggelsesdesign, blev inkorporeret ved data
indtastningen og satte derved sit praeg pa kodning af tekstanalyse og andre oplysninger pa baggrund

af interviewudskrift.

En detaljeret analyse af adferdsudsagn afslgrede to forhold: (1) De fleste informanter har haft

sammenlignelige oplevelser, som f. eks. boligforhold, skoleskift, skilsmisse eller afsavn;
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(2) Reaktionen pa de sammenlignelige forhold varierer, hovedsageligt som fglge af deres
livserfaringer og aktuelle livssituation. Alle forhold blev registreret i et skema (bilag 5) der skelnede

mellem tre slags interviewudsagn (T-udsagn, O-udsagn og K-udsagn).

T-udsagn: T refererer til tidsbestemt adfeerdsfremkomst. Nar adfaerden optrader for fgrste gang
kan det enten ske pa baggrund af selv-valg eller pa baggrund af udefra kommende opfordring.
Udfordringen kan igangsatte en positiv reaktion, der rummer vakstmulighed. Et eksempel kan
vare, at familien er inviteret til en hyggelig sammenkomst alle havde gladet sig til. Kort for afgang
bliver lillebror syg og kaster op. Foreldrene er ngdt til at kgre lillebroderen til skadestuen. En
negativ reaktion kan vere, at informanten som er storebror pa 10 ar, reagerer med stor skuffelse,
bliver ked af det og sidder resten af aftenen pa sit verelse og underholder sig med computerspil for
ikke at teenke pa den lagkage han ikke fik. En positiv reaktion vil vere, at storebroderen hygger sig
med sin yngre sgster, ser en sjov film sammen, smgrer mad og prgver at fa det bedste ud af den
aften. Nar moderen sa ringer hjem fra sygehuset for at hgre hvordan det gar derhjemme far hun
besked pa, at de har spist og har det godt. I en sadan situation vil storebroderen udvikle en positiv
selvopfattelse, dels fordi han selv har skabt en god oplevelse for sig selv og isa@r fordi han fik ros og
positiv feedback fra sine foraldre for sin ansvarlige opfersel. Omgivelsernes direkte opfordring

(opdragelse) er ogsa blevet registreret som T-udsagn’.

O-udsagn: Det er ikke altid, at en handling, initieret i en given situation og som kun er optradt en
enkelt gang, bliver internaliseret som en fast adfeerdsform. Bade positive og negative reaktionstyper
pa udfordringer i omverdenen kan forsvinde af sig selv hvis de ikke gentages. Men nar en
adferdsform bliver en del af personens adferdsrepertoire, omtales det ofte som personens karakter

eller vane.

K-udsagn: En internaliseret adfardsform kan kun fremtraede i bestemte situationer. I tilfalde af at
personens reaktion er planlagt, bevidst, behersket og konstruktivt bliver det registret som positivt K-
udsagn. Nar den kun fremprovokeres lejlighedsvis, uden personens kontrol og har en

uhensigtsmassig karakter, bliver det noteret som negative udsagn.

7 Konstruktive og positive reaktioner er i registreringsskemaet angivet med farven grgn, hvorimod negative reaktioner
er angivet med farven rgd (bilag 5).
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I de 20 interviews registreredes i alt 1.190 udsagn fordelt pa fglgende made (figur 15):

Adfardsbetegnelse Positiv | Negativ | I alt
T: Opfordring og veekstmuligheder i omgivelserne| 162 84 246
O: Internaliserede adferd 361 105 466
K: Nuanceret og selektiv brug af adferd 296 182 478 |Total =1.190

Figur 15. Adferdsudtryksformer athangig af tid og kontekst.

Personlig udvikling

Posttraumatic Growth® (PTG) referer til oplevelse af udvikling hos mennesker, der efter en alvorligt
belastende oplevelse udvikler et hgjere psykologisk funktionsniveau end de havde fgr. Begrebet
growth (vakst) understreger netop den mentale udvikling der forekommer hos individer som folge
af en udfordrende oplevelse. Fenomenet referer til noget, der ligger ud over den generelle forstaelse
af resiliens, dvs. evnen til at komme over (ikke bukke under) ekstremt belastende oplevelser. Ifglge
Zands (2007, 2011) definition stgtter resiliente feerdigheder op om at komme igennem modgang,

efterfulgt af nyudviklet aktiv veekst, der ma betragtes som en uadskillelig del af processen.

Fanomenet PTG er blevet omtalt i faglitteratur siden begyndelsen af 1990’erne og er beskrevet med
forskellige betegnelser som ”Salutogene” (Antonovsky, 1996), ”Stress-related Growth” (Park,
Cohen, & Murch, 1996), ”Adversial Growth” (Linley & Joseph, 2004), "Positive psychological
changes” (Yalom & Lieberman, 1991) og ”Thriving” (O'Leary, Alday, & Ickovics, 1998). Disse
begreber har dog ikke afhjulpet fenomenets ungjagtighed. Zoellner & Maercker (2006) finder
forklaring i den subjektive opfattelse af PTG, der hovedsageligt praeger savel teoretiske som
empiriske studier om emnet og understreger, at man burde huske at fanomenets fulde navn er ”’Self-

perceived Posttraumatic Growth”.

Forskere har udviklet flere modeller for PTG, hvoraf den mest kendte er Tedeschi & Calhouns

(1996), der definerer PTG som udvikling inden for fglgende 5 omrader:

¥ Nogle steder i dansk psykologisk litteratur er Posttraumatic Growth blevet oversat til efter-traumatisk vakst. I
narverende rapport bliver den oprindelige engelske betegnelse anvendt.
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- Finde frem til nye muligheder i livet (New Possibilities)
- get social kontakt (Relating to Others)

- Personlig styrke (Personal Strength)

- Spirituelle forandringer (Spiritual Change)

- get vaerdsettelse af livet (Appreciation of Life)

Tedeschi & Calhoun (1996) mener, at optimistiske og ekstroverte mennesker er mere disponeret til

udvikling af PTG og at tendensen er blevet rapporteret oftere hos kvinder end mand.

I den foreliggende undersggelse har fokus ikke veret rettet mod undersggelse af PTG blandt de
udsendte. Under analyseprocessen viste det sig imidlertid, at der hos flere soldater var sket en
markant @ndring i positiv retning af deres personlige profil (NEO PI-R). Udviklingen er formentlig
resultat af det intensive forberedende treeningsforlgb og efterfglgende sterke faellesskab og
gruppearbejde under udsendelsen. Et af forberedelsestraningens kerneomrader planlaegges bl.a.
med det formal, at skabe sammenhold mellem de udsendte. Solidaritet og sammenhold skal styrke
grupperne til at udfgre deres opgaver pa en sa harmonisk made, at selv stressfulde situationer ikke
forstyrrer deres solide samarbejde. Derudover er gruppemedlemmernes funktion, prastation og
overlevelse meget afhangig af hinandens indsats. Det giver mening, at alle passer pa sig selv og pa
hinanden. Denne gensidige ath&ngighed udggr fundamentet i den solidaritet, der udvikles gennem

treningsforlgbets tre hovedelementer:

- Soldaterne udsattes samlet for planlagte stressende situationer

- De skal igennem falles probleml@gsning

- Deres treningsprogram inkluderer planlagte falles ritualer og rutiner
Nedenstaende eksempel illustrerer en preegnant personlig udvikling hos en af soldaterne.
Eksempel pa personlig udvikling

Interview og adferdsanalysen afdekker en markant tendens til selvbeskyttende adferd, forsigtigt og

afstandsbevarende relation til omgivelserne. Undersggelserne fgr udsendelsen indikerer gode men
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formentligt dog understimulerede potentialer, der sjeldent var blevet afprgvet, udfordret eller

realiseret, maske for at undga nederlag og negative oplevelser. Eftersom han skulle samarbejde med

andre, som han skulle tage ansvar for, regne med og stole pa, begyndte han at udvikle mere

nuancerede sociale ferdigheder og selvindsigt.

Ansvarsfglelse

Gensidig tillid til gruppens medlemmer (kan jeg regne med, at de passer pa mig og kan jeg

regne med deres kompetencer)

Beslutningskompetence i form af bevidst valg af karriere og planleegning af fremtiden, savel

inden for Forsvaret som 1 det civile

Tro pa, at der er brug for ens medvirken for at det hele kgrer/oplevelse af pakraevet

hjelpsomhed (required helpfulness), der fgrer til en stgrre tolerance over for frustration

En sammenligning af hans personlighedsprofil undersggt for udsendelse (fase 1) og 12 ar

efter hjemkomst (fase 3), bekraefter en markant forandring i en positiv retning (figur 17-22).

50



For udsendelsen (1. fase) er neuroticisme meget hgjt (67) og ekstroversionen er meget lavt (28); scoring pa de tre andre omrader ligger

nogenlunde inden for det afbalancerede felt. I den opfglgende undersggelse (3. fase) er scoringerne mere harmoniske (figur 16).
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Figur 16. Overordnet personlighedsprofil iflg. NEO PI-R fgr udsendelse (fase 1, tv) og opfglgende samtale (fase 3, th.).
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Ser man nermere pa hvad der forhgjer neuroticismen (figur 17) for udsendelsen, viser det sig, at vedkommende har en ekstrem
opméarksomhed pa, hvad andre synes om ham (Jeg bevidsthed = 72). Denne tendens ggr ham sarbar (68) og udsatter ham for depressive

tendenser (71). Senere hen er han stadigveek opmarksom pa sin fremtreeden og omgivelsernes bedgmmelse (61), men ikke pa det ekstreme

niveau, hvilket ggr ham meget mindre sarbar (59).

Neuroticisme

Neuroticisme

Figur 17. Neuroticisme fgr udsendelse (fase 1, tv) og opfelgende samtale (fase 3, th.).
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Et hurtigt kig pa hans ekstroversions profil (figur 18) afslgrer en meget socialt hemmet person. Den eneste tendens der ligger inden for det
“normale” felt er spendingssggen (49), som alligevel er for lavt for en ung mand pa 20 ar. Neeste testning giver et anderledes billede pa
samtlige facetter. Hans virker lidt "doven” pa aktivitetsscoring (32), men det er lidt bedre end for udsendelsen (38). Samtlige disse 6 treek

har stor betydning for sociale kompetencer og bl.a. udvikling af relationer til omgivelserne.

Figur 18. Ekstroversion fgr udsendelse (fase 1, tv) og opfglgende samtale (fase 3, th.).
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Inden for omradet abenhed (figur 19) har alle scoringer flyttet sig et trin videre. Heriblandt kvalitetssans, hvordan man tager imod nye

ideer, hvor godt man kan abstrahere fra et konkret emne og bruge sin situationsfornemmelse, samt hvor fleksible man forholder sig til nye

varemader. Disse er alle vigtige ingredienser for gruppedannelse.
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Figur 19. Abenhed fgr udsendelse (fase 1, tv) og opfglgende samtale (fase 3, th.).
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Der er ogsa udvikling inden for venlighedsomradet (figur 20). Nar man arbejder inden for en gruppe, er det centralt at have et basalt

tillidsforhold til hinanden, at tage hensyn og at vare et behageligt selskab.
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Figur 20. Venlighed for udsendelse (fase 1, tv) og opfglgende samtale (fase 3, th.).
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Hvad angar det sidste omrade, samvittighedsfuldhed (figur 21), sa virker kurverne ret ensartede. En narmere analyse afslgrer dog, at

samtlige scoringerne har flyttet sig et trin frem, hovedsageligt i retning af social ansvarlighed.
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Figur 21. Samvittighedsfuldhed for udsendelse (fase 1, tv) og opfglgende samtale (fa
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Handlingens bevaggrund, personlige karakteristika og handteringsredskaber

Motivation har en afggrende betydning for handlingsigangs®ttelse og udholdenhed. Begge forhold
er delvist forankret i kognitive processer og haeenger sammen med en tro pa, at man kan opna succes
- ellers er der ikke tilstreekkelig grund til at blive ved med at bek&mpe vanskeligheder. Den anden
kognitionsbaserede motivationskilde involverer malsatnings- og selv-evalueringsprincipper.
Bevidst valg af adferd forudsatter kendskab til adferdens positive konsekvenser og implicerer
ngdvendigvis et selv-belgnningssystem, der kan fa individet til at fortsatte med at ggre en indsats
for at realisere sit mal pa et konstruktivt niveau. En positiv vurdering af egen virkningsfuldhed er
ngdvendigt for at prestere konstruktiv handtering af en udfordrende situation, uden dog at veere
tilstreekkelig. Man skal vare 1 besiddelse af de kompetente ferdigheder, der er ngdvendige for at
klare en given situation. Det vil sige, at vurdering af egen virkningsfuldhed og malsatning bgr vaere

forankret i individets realistiske analyse- og refleksionsfaerdighed.

Det var meningen at afprgve de 5 adfaerdssystemet pa en prospektiv made for at vurdere, hvorvidt
en persons hidtidige adfeerdsmgnster kan forudsige dennes reaktion ved fremtidige udfordringer. I
forhold til den oprindelige spgrgeguide var det imidlertid ngdvendigt at tilfgje et tids- og

kontekstperspektiv, der kom til at spille en markant rolle i den foreliggende adferdsanalyse. Dette

skyldtes flere faktorer:

. De fleste informanternes udtalte forventning om personlig udvikling, vekst og modenhed

under og efter udsendelse.

. Deltagelse i krigen og udsattelse for krigsoplevelser betragtes som en forventet og
forudsigelig udfordring, der er en del af en kampsoldats selvvalgte livsstil inden for et kortere

tidsrum.

. Undersggelsesplanen, der inkluderede 3 dataindsamlingsfaser, muliggjorde observation af

savel vekstmuligheder samt registrering af eventuelle senreaktioner.
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Analyse af informanternes motivation for udsendelse, forventning om egen indsats, samt deres

refleksioner ved den forestaende hjemkomsten, afdeekkede tre aspekter for deres handlinger:

- Personlig fremgang, selv-tilfredshed og overlevelse.
- Bekraftelse pa kompetente handleferdigheder og ansvarlig indsats bl.a. som gruppemedlem

- Meningsfuld (ideologisk) proaktiv fremtidsorientering

Det tidligere todimensionelle adfardsskema (figur 2) viste sig at vare utilstreekkeligt til at rumme
disse nye aspekter (tid og kontekst) og kunne ikke afspejle mobiliseringsmulighed inden for
adferdssystemets 22 bestanddele. Derfor blev analysesystemets rammer udvidet med en ekstra
dimension i form af en pyramidemodel, uden dog at @ndre pa systemets oprindelige komponenter.
Det samme gelder om den harmoniske sammenhang mellem undersggelsesmetode og
dataanalysen, udover at den muligggr en forstaelse af de multi-psykologiske processer der aktiveres
ved udfordrende handlinger. Soldaternes beslutning om udsendelse kan bruges som et eksempel til

at belyse denne model (se afsnittet om pyramidemodellen).

En konstruktiv reaktion pa en indtruffet udfordring betragtes stadigvek i sin helhed som: Vilje og
mod til aktivt at gribe ind i udfordrende livssituationer. De bagvedliggende forhold der mobiliserede

reaktionen var en kombination af fglgende elementer:

Hvad er vigtigt? Hvorfor er det vigtigt? Hvordan kan det ggres?
Konstruktiv og kreativ/alternative
I | At passe pa sig selv (5.1) Positivt selvbillede (4.1 & 4.3)
handlemader (2.1 & 2.2)
IT | At passe pa sine omgivelser (5.5) | Ansvarsbevidsthed (3.5) Perseverans (3.1 & 2.5)
Fleksibel og realistisk malsaetning
III | Arbejde mod fremtiden (4.5) Meningsfuldhed (4.2)

om fremtiden (2.3 & 3.2)

Figur 22. Pyramidemodellens elementer.
En succesfuld prastation betinger besiddelse af forskellige faerdigheder, der kan betragtes som

ngdvendige psykologiske redskaber til at kunne klare en udfordring pa en tilfredsstillende made.

Fglgende ferdigheder er blevet anvendt blandt deltagerne:
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Selvbeherskelse (3.3)

S@ge hjelp om ngdvendigt (5.3)
Frustrationsrummelighed (5.2)
Kommunikationsferdigheder (3.4)

Viden (1.2)

Analyse- og refleksionsferdigheder (2.4 & 5.4)

AR o e

Samtlige overnavnte handlemader og handteringsmetoder, samt deres bagvedliggende

bevaggrunde, betragtes som ressourcer, der sikrer en resilient prastation.

Pyramidemodellen
Analyse af informanternes motivation for udsendelse, forventning om egen indsats, samt deres

refleksioner ved den forestaende hjemkomsten, inkluderede tre aspekter for deres handlinger:

- Egen interesse (sund egoisme)
- Solidaritet med gruppen (altruisme)

- Meningsfuld handling (proaktiv handling mod fremtiden)

Disse tre aspekter 14 til grund for beslutningen om udsendelsen. Der skal samtidig tilfgjes, at ikke
alle informanters gnsker om udsendelse inkluderede alle ovennavnte tre aspekter. Dog var der ikke
andre motivationer end de ovenfor navnte. De tre motivationer ma forstas som varende indbyrdes

relaterede.

Den fgrste del handler hovedsageligt om personens overlevelse, tilfredshed, trivsel og udvikling.
Det typiske udtryk for denne holdning har veret, at "man ville prgve sig selv af”’. For mange
informanter var det nok at fa det overstaet, komme videre med livet og huske de spandende

episoder som en god historie, der kan fortelles ved passende lejligheder.

Det andet aspekt involverede oplevelse af socialt ansvar og at have bidraget med kompetente

feerdigheder pa en konstruktiv made for at opna gruppesucces. Et typisk udtryk for denne holdning
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er: "Jeg vil ikke svigte min gruppe. Sammenhold er vigtigt for mig”. Socialt ansvar for andre

udelukkede dog ikke betydningen af egen overlevelse og velbefindende.

For en mindre gruppe var det ogsa vigtigt, at de deltog i en meningsfuld aktivitet. Det vil sige, at
det lykkedes dem at overleve det begivenhedsrige udsendelsesforlgb og modtage ros for deres
konstruktive indsats for gruppens overlevelse. Derudover betgd det meget for dem, at de var med til
at fremme en god sag: ” ... at vaere med til at hjelpe nogle mennesker i ngd” eller ” ... vaere pa den

rigtige side af historien”.

De tre ovennavnte aspekter udggr et samlet
billede for en handling, f. eks. en soldats
beslutning om at blive udsendt og at tage af
sted til Afghanistan. Sattes de tre aspekter
sammen, udggr de en trekant med et
overordnet punkt som mal. Realisering af de
tre tilskyndelser krever hhv. udholdenhed Arbejder mod fremtiden

(perseverans), konstruktiv indsats, samt

Meningsfuldhed

fleksibilitet og realistisk sans (figur 24, 25, 26). dling og dens bevaggrund

R =resiliens.
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At kunne komme igennem en udfordrende
situation helskindet, krever konstruktive og til
tider kreative handleferdigheder. Man er
ngdsaget til at kunne beherske eventuelle
emotionelle reaktioner, samt veare klar til at
spge om og tage imod hjelp. Sidstnavnte
kraver selvbeherskelse og ydmyghed. En
person, som er alt for stolt til at bede om hj&lp,
kan tabe hovedet i farlige situationer, hvor der

er brug for mere end én persons indsats.

Hvis man har til formal at bidrage til en
fellesaktivitet 1 en gruppe, krever det, at
man bliver ved med at prgve og ikke ngjes
med at man selv opnar sikkerhed. De
anvendelige midler er god viden om, hvad
det tager af ressourcer at indga i en
gruppeaftale, samt at man kan kommunikere
pa et optimalt niveau for at kunne fremme

gruppens felles interesse og overlevelse.
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Figur 25. Perseverans og tilhgrende redskaber.



For den tredje komponents vedkommende
(meningsfuld aktivitet), er det centralt, at
malsatning er opnaelig og realistisk, samt
at man forholder sig fleksibelt hertil. Dette
ha@nger sammen med, at en ideologisk
malsztning betinger langtids planleegning
og tolerance. De mest relevante redskaber

er derfor en god portion frustrationsrumme-

lighed og gode analyse- og refleksions-

ferdigheder. Figur 26. Realistisk malsatning og tilhgrende

redskaber

Disse tet relaterede ferdigheder og
handteringsredskaber udggr tilsammen en
handlemade, der bedst kan demonstreres som en
pyramide. Hvis l@seren spgrger, hvorfor en
pyramide og ikke en cylinder, kan det forklares
ud fra det forhold, at basen for denne model er

tresidet. Modellen omfatter i sin enkelthed alle

de basale adferdselementer, der udggr

menneskets proaktive handling. Figur 27. Handlingsgrundlag kombineret med

handteringsferdigheder.

Alle tre feerdigheder er relateret til hinanden og fremmer hinandens virke gennem brugen af de seks
overlappende handteringsredskaber. Der er mange eksempler pa, hvordan soldaten i hektiske
situationer via sin selvbeherskelse har manifesteret en udvidet frustrationsrummelighed, der gjorde
det muligt at analysere en kritisk situation. Gode analyse- og refleksionsferdigheder er grobund for
anvendelig viden. De soldater, der har modtaget hjelp i ngdsituationer, mener selv, at de har veret

gode til at kommunikere om deres eksakte position til basen.
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Forskellige sider af pyramiden aktiveres athengig af, hvilken holdning der er vigtigst og hvilken
kontekst, man befinder sig 1. I forbindelse med kampsoldater kan n@sten alle sider af pyramiden
aktiveres under udsendelsens forberedelseskurser og tr&ningssituationer, hvorimod der under

patruljering og i kampsituationer kun er ansvarssiden der kan redde situationen.

Figur 28. Pyramiden samles.

Konklusion

Hensigten med det foreliggende studium var at undersgge, hvorvidt det er muligt gennem en
kortlegning af en persons hidtidige adferdsprofil og personlige potentialer, at udvikle en
prognose for vedkommendes reaktionsform og -intensitet ved fremtidige belastninger.
Intentionen var endvidere - i tilfelde af at ovennavnte kortlegning lykkedes - at udvikle et
malrettet og palideligt screeningsredskab til afdekning af menneskers ressourcer hhv.

personlige sarbarheder.

Til dataindsamlingen anvendtes metodetriangulering. I alt blev der anvendt 5 forskellige
metoder og tests: spgrgeskema vedr. baggrundsoplysninger, spgrgeguide til afdekning af
adferdsprofiler, spgrgeguide til afdekning af psykologisk velbefindende, samt 2
standardiserede tests (NEO PI-R & MCMI-III) til sikring af konstruktionsvaliditet.

Undersggelsen blev gennemfgrt med soldater fra Antvorskov Kaserne, der fgrste gang skulle

udsendes pa en international opgave i Afghanistan. Dataindsamlingen gennemfgrtes i 3 faser:
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fgr udsendelse, kort tid efter hjemkomsten, og 12 ar efter hjemkomsten. Ifglge det oprindelige
design var der brug for 20 kampsoldater, der skulle udsendes til en og samme destination.

Projektet startede med 47 deltagere i fase 1, fortsatte med 24 1 fase 2 og sluttede med 20 i fase 3.

Pa baggrund pa projektets dataanalyse blev 19 af de 20 soldater vurderet egnet til at kunne
udsendes som kampsoldater, dog med 4 af dem som betinget egnet. Det indebarer, at deres
ansvarsomrade skal vare af en sadan art, at opgaven om ngdvendigt kan overtages af en anden.
Samtidig er det tilradeligt, at deres arbejdsindsats og psykologiske tilstand holdes under opsyn.
Den sidste soldat blev anset som bedst tjent med en skaneopgave eller beskyttet position, hvis

en udsendelse er absolut ngdvendig.

1. Overordnet viser det sig, at specifikke handlemader og adfardsmgnstre fgrer til
sammenh&ngende tilstande af psykologisk velbefindende. Adferdsprofilen kan derfor

anvendes til at forudsige fremtidig trivsel.

2. Hypotesen om, at: "Mennesker reagerer forskelligt pa samme problem” kunne bekraftes.
Derimod kunne tesen om, at: ”variation af reaktionsmgnstre [er] begrenset” hverken be- eller

afkreftes. Dette kraver en stgrre informantgruppe.

3. Hypotesen om at "hvert individ har en specifik chokreaktionsstil” blev bekraftet, samt fgrte
til ydereligere viden om, at menneskers choktraumereaktioner h&nger sammen med deres
basale handlemader. Dette farte til spgrgsmalet om, hvorvidt stgtte til opkvalificering af
personens handlemade kan pavirke vedkommendes chokreaktion i en mere hensigtsmassig

retning.

4. Hypotesen om at: "nar det mislykkes for en person at handtere en belastning pa en adakvat
made, er der tale om overskridelse af traumetearskel” blev afkraftet og erstattet af en ny
indsigt: Manglende succes i handtering af en belastning behgver ikke ngdvendigvis resultere i

overskridelse af traumetaerskel.
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5. Undersggelsen afslgrede endvidere at, nar en person reagerer konstruktivt pa en udfordrende

og ukendt situation, er der tale om personlig vakst.

6. Standardiserede personlighedstest viste sig ikke at vaere velegnede til at forudsige resiliente
feerdigheder. I bedste fald kan de anvendes til at beskrive hvad en person er i stand til at ggre,
uden dog at kunne angive hvorfor de ggr det de ggr, hvordan deres evt. uhensigtsmassige

adferd kan @®ndres, for slet ikke at tale om at kunne forudsige deres fremtidige adferdsformer.

Foruden ovennavnte resultater, blev der:

7. Udviklet et udkast til et skreeddersyet spgrgeskema til kortlegning af danske soldaters
handlingsprofil, deres konstruktive feerdigheder og evt. latente sarbarheder. Der er sterke
indicier for, at spgrgeskemaet - efter ferdigudvikling og kvantitativ afprgvning - vil kunne
afdakke personens konstruktive potentialer der bgr styrkes, samt de sarbare omrader der bgr

beskyttes, for at personen kan fortsatte med sine aktuelle velfungerende faerdigheder.

8. Det tidligere 2-dimensionale resiliente adferdssystem blev udviklet til en ny, mere
dynamisk, tredimensional pyramidemodel pa baggrund af teorien om en

sammenhangsforstaelse af resiliens.

Efterskrift og anbefaling

Demokratiseringsprocesser og politiske @ndringer som fglge af kraftfulde folkebevagelser udvikler
sig for tiden med utrolig hastighed i forskellige dele af verdenen. Nar disse bevegelser farst er gaet
1 gang, kan de hverken standses eller trekkes tilbage. Uden international stgtte er der risiko for, at
samfunds@ndringerne ender 1 kaos med alvorlige konsekvenser for resten af verdenen. En del af
den internationale stgtte involverer militeer indblanding pa forskellige mader og niveauer. Danske
soldaters opgaver under udstationering til verdenens br&ndepunkter har @ndret sig meget i de
seneste artier og fortsaetter med at @ndre karakter og omfang, atheengig af hvorhen i verden de
bliver sendt og hvilket ansvar det danske Forsvar har pataget sig. Dette ngdvendigggr stgrre fokus

pa de psykosociale, kulturelle og sundhedsmessige forhold hos de udsendte soldater.
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Soldateromradet er generelt praeget af en enten/eller forstaelse. Enten er man staerk og
modstandsdygtig og all round harmonisk eller ogsa er man uegnet eller syg. Som et eksempel kan
navnes det nye hgjt reklamerede amerikanske forskningsprojekt Comprehensive Soldier F itness’
(CSF), som pastar, at man kan trene soldater til at vaere resiliente og perseverante. Ud fra CSFs
teoretiske baggrund og projektets metodebeskrivelse' forstas modstandsdygtighed som evne til at
udholde et stgrre pres i lengere tid, vaere mere udholdende og fortsette indtil opgaven er lgst — uden
at soldaten efterfglgende udvikler psykiske eller fysiske reaktioner. Denne opfattelse minder meget
om Superman. Den rejser tvivl om, hvorvidt denne forventning overhovedet er menneskeligt mulig,
for slet ikke at tale om, hvorvidt det er etisk forsvarligt. Det er netop forsgget pa at virke steerk og
sej og vende blikket vek fra faresignaler om krigstraethed, der har sendt flere soldater til psykiatrisk

afdeling eller ud 1 skoven.

Hvis man som udgangspunkt anvender et mere realistisk og procesorienteret menneskesyn, krever
det en @&ndret forstaelse af soldaters aktivitetsrum og kraever samtidig en ny made, sprogligt at
omtale soldaters reaktioner. Udsattelse for ekstremt udfordrende situationer hgrer til at vaere
udsendt som soldat. Valger man et arbejdsliv der indeholder udfordrende og til tider farlige
handelser, risikerer man at reagere voldsomt pa disse. Sadanne reaktioner bliver ofte beskrevet og
omtalt i diagnostiske termer. Herved kommer det hurtigt til at virke som om soldaten lider af en
sygdom. Men en udsendt soldats sterke reaktioner er ikke en sygdom, men en naturlig reaktion pa

en voldsom oplevelse.

Pa grund af denne sygeligggrelse veelger mange soldater at skjule deres aktuelle tilstand af frygt for
at tabe ansigt eller af angst for at det kan fa arbejdsmassige konsekvenser. De nagter at sgge hjlp,
hvilket som bekendt resulterer i alvorlige og sejlivede psykologiske forstyrrelse, savel emotionelt

som adferdsmassigt.

Anvendelse af diagnostiske betegnelser selger godt mediemassigt og ggr kommunikationen nem
og enkel, men stigmatiserer samtidig en bestemt befolkningsgruppe og satter dem i en meget sarbar

situation. Ordet udsendt soldat associeres mange gange med psykisk darligdom, sygdom og endda

? Projektet er planlagt at blive gennemfgrt af en gruppe forskere under M. Seligmans ledelse. Seligman er fortaler for
positiv psykologi og arbejder tet sammen med det amerikanske forsvar. Fgrstnavnte kalder det for et forskningsprojekt
mens sidstnzvnte betragter det som et treeningsprogram. Denne forskelligartede opfattelse har blandt andet skabt em
negativ stemning blandt psykologer i USA.

' American Psychologist, vol. 66, Jan. 2011.
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ofte PTSD, for disse ord bliver ofte hgrt og laest i en og samme sekvens. For stort fokus pa
diagnostiske termer og sygdomsbilledet henleder opmarksomheden mod eksterne handelser som
arsag til pageldendes psykiske tilstand. Det virker som om det er mere interessant at diskutere,
hvem har skyld i det der skete, frem for at se pa, hvad det handler om i sin helhed og hvordan det

bedst kan handteres.
Sygdomsbillede => Fokus pa eksterne risikofaktorer => Spgrgsmal om skyld + Behandling

Et ®tiologisk syn er ngdvendigt for om muligt at forhindre eller begrense fremtidige fejl, men det er
ikke nok. Visse risikoforhold ma betragtes som en naturlig del af at veere en soldat savel som
efterfglgende psykisk utilpashed ma anses som en naturlig reaktion, der bgr tages hand om inden de
udvikler sig uhensigtsmassigt. Denne tankegang er i overensstemmelse med den
udviklingsorienterede forstaelse af resiliente feerdigheder, der ikke betragter en soldats specifikke
reaktion som det sidste slutpunkt. Ethvert resultat - savel positivt som negativt — ma betragtes som
et udgangspunkt for en efterfglgende proces. Det giver mening, at en soldat efter en hard og
stressfuld udsendelse reagerer med belastningssymptomer. I sadanne situationer vil det veere mere
hensigtsmassigt, at se pa soldatens arbejdsrelaterede aktiviteter med henblik pa en evt. justering
heraf. Samtidig giver dette mulighed for, at fokusere pa soldatens reaktionsmgnstre og de
ngdvendige tiltag, der kan skabe en bedre forstaelse af de forhandenvearende ressourcer og

sarbarheder. Denne nye viden kan stgtte en realisering af soldatens potentielle adfeerdsudviklinger.

Reaktionsbillede => Fokus pa handlemdde => Eget ansvar + ny leering

Andring af synspunkt, sprog og psykologiske teorier sker ikke pa én dag. Det kraever tid og viden.
Dansk psykologi inden for soldateromradet har brug for mere og bedre forskning der tager
udgangspunkt i danske soldaters egne premisser. Der er behov for udvikling af
undersggelsesredskaber og metoder, der hviler pa videnskabeligt palidelige, kulturelt gyldige og

etisk forsvarlige studier.

Efter 3 ars hardt forskningsarbejde med en kvalitativ analyse af data fra danske soldater, som er
prasenteret 1 den foreliggende rapport, har projektet Forudsigelig Resiliens vist nye veje for en
sadan udviklingsforstaelse. Undersggelsens uvildighed, videnskabelige palidelighed og etisk
forsvarlighed, resulterede i nye og originale indsigter i soldaters adferdspotentialer. For at kunne

generalisere disse fund kraever det imidlertid en mere omfattende kvantitativ undersggelse. Hvis en

67



sadan kvantitativ undersggelse bekrafter resultaterne fra den kvalitative undersggelse, vil det vaere
muligt at tilvejebringe en banebrydende screeningsprocedure til udvalgelse af soldaternes egnede

placering under udsendelse til internationale opgaver.
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